UNIVERSIDAD DE CALDAS
CONSEJO DE FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES
RESOLUCION No. 16

Por el cual se convoca publicamente a todas las personas que aspiren a ocupar el cargo
publico de director de programa de Maestria en Educacion de la Facultad de Artes y
Humanidades yse fija el cronograma.

EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES, en uso de sus
facultades legales y estatutarias, especialmente las que confiere el Titulo 5 del Acuerdo 49del
22 de octubre de 2018, y

CONSIDERANDO

La Ley 30 de 1992 “por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior”, en
el literal b) del articulo 29 preceptiia que la autonomia de las instituciones universitarias estara
determinada por su campo de accion y de acuerdo con esta ley en la designacion de sus
autoridades académicas y administrativas.

Que de igual manera en su articulo 128 establece que, en todas las instituciones de educacion
superior, se promoveran practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores
de la participacion ciudadana.

Que el Acuerdo 047 de 2017 “por medio del cual se expide el Estatuto General de la
Universidad de Caldas”, establece en su articulo 3 que, para el cumplimiento de su mision,
todas las actuaciones de la institucion seran desarrolladas con base, entre otros, en la aplicacion
del principio de participacion, segun el cual la Universidad de Caldas respetard ygarantizara el
derecho a la participacion de la comunidad universitaria en la toma de decisiones en asuntos de
la vida institucional.

Que el Estatuto Electoral de la Universidad de Caldas, en su articulo 79 establece: “...La
Convocatoria para la eleccion de los directores de programa serd realizada por el Consejo de
Facultad de la facultad a la que se encuentre adscrito el programa correspondiente”.

Que el director titular del programa de Maestria en Educacion - Henry Portela Guarin -,
presentd su renuncia al programa a partir del 01 de julio de 2025, toda vez que accedera a su
derecho de pension. En tal sentido y considerando lo mencionado en el articulo 86 del Acuerdo
49 de 2018, es necesario convocar publicamente a todas las personas que consideren cumplir
con los requisitos establecidos en el Acuerdo 047 de 2017 del Consejo Superior — Estatuto
General- para ocupar el cargo de director de programa de posgrado de la Maestria en Educacion
de la Facultad de Artes y Humanidades de la Universidadde Caldas para un periodo estatutario
de dos (2) anos, prorrogable por dos (2) afios mas, que iniciara a partir del dia de su posesion.

Asi, para garantizar el debido proceso, es necesario fijar dentro del presente acto
administrativo, el cronograma mediante el cual se determinen claramente fechas y
procedimientos con respecto a la presente eleccion



En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Convocar piblicamente a todas las personas que aspiren a ocupar el
cargo publico de director de programa de posgrado de la Maestria en Educacion de la Facultad
de Artes y Humanidades de la Universidadde Caldas por un periodo estatutario de dos (2) afios,
prorrogable por dos (2) aflos mads, que iniciara a partir del dia de su posesion conforme a los
requisitos y procedimientos establecidos en el articulo 39 del Acuerdo 047 de 2017 y las demas
normas que regulen la materia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente proceso piblico de designacion de director (a) de
programa de posgrado de la Maestria en Educacion de la Facultad de Artes y Humanidades de
la Universidad de Caldas, se desarrollard conforme al presente cronograma:

Cronograma
Item Actividad Fecha
1. Convocatoria La convocatoria sera

realizada a través de la | 29 de abril de 2025
publicacion en pagina de la
Facultad de Artes vy
Humanidades  (art. 81
Acuerdo 49 de 2018) a las

2:00 pm
2. Inscripcion de Inscripcidn por correo 05 - 16 de mayo de 2025
candidatos electronico de los aspirantes

en la Decanatura de la
Facultad de Artes 'y
Humanidades, de 7:45 a.m. a
11:45a.m.yde 1:45 p.m. a
5:45 p.m., con el formato
dispuesto para tal fin,
debidamente diligenciado y
suscrito por el candidato.
Correo:
facarthum@ucaldas.edu.co



mailto:facarthum@ucaldas.edu.co

3. Verificacion de | Verificacion por parte del |19 de mayo de 2025

requisitos Consejo de Facultad (art. 88
Acuerdo 49 de 2018) del
cumplimiento de los
requisitos exigidos en el
articulo 39 del Acuerdo 047
de 2017, para cada uno de
los aspirantes inscritos.

4. Campatfia Electoral Presentacion ante docentes, | 20 de mayo — 09 de junio de
(Estudiantes, docentes y | estudiantes y Consejo de | 2025

Consejo de Facultad) Facultad de una propuesta de
trabajo por parte de los
aspirantes que cumplieron
con los requisitos.

5. Eleccion y | Consejo de Facultad 09 de junio de 2025
publicacion de

elegidos

6. Recurso de | Ante el Consejo de Facultad | 10 — 12 de junio de 2025

Reposicion

7. Resolver recursos de | Consejo de Facultad 13 de junio de 2025

Reposicion

8. Designacion El Consejo de Facultad | 30 de junio de 2025

remite el acto administrativo
al Rector con el fin de que
realice la designacion

ARTICULO TERCERO: La comunicacion oficial para todos los efectos sera a través de la
pagina web de la Universidad de Caldas.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo comenzara a regir a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE;

Dado en Manizales a los veintiocho (28) dias del mes de abril de 2025

@cm C Baree M. j«Jh{L;A, &b

GERMANA CAROLINA SOLER MILLAN SANDRA MILENA CORTES O
Presidenta Secretaria



UNIVERSIDAD DE CALDAS
CONSEJO DE FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES
RESOLUCION No. 23

Por el cual se modifica la Resolucion Nro. 16 de 2025

EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES, en uso de sus
facultades legales y estatutarias, especialmente las que confiere el Titulo 5 del Acuerdo 49del
22 de octubre de 2018, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo de Facultad de Artes y Humanidades mediante Resolucion Nro.16 de 2025
convoco publicamente a todas las personas que aspiren a ocupar el cargo publico de director
de programa de Maestria en Educacién de la Facultad de Artes y Humanidades y fijo el
cronograma.

Que el cronograma de la convocatoria se surti6 validamente hasta el item (4) de la campaia
electoral que consiste en la presentacion ante docentes, estudiantes y Consejo de Facultad de una
propuesta de trabajo por parte de los aspirantes que cumplieron con los requisitos.

Que las fechas establecidas para adelantar el proceso se encontraban entre el 20 de mayo y el 09 de
junio de 2025.

Que el dia 05 de junio se cit6 a los docentes que le aportan al programa de Maestria en Educacion y
estudiantes activos del programa para realizar el respectivo proceso de consulta, y por un error
involuntario no se dio acceso a la consulta de estudiantes, unicamente quedo valida, la consulta de
docentes.

Que una vez el Consejo de Facultad de Artes y Humanidades conoci6 lo ocurrido, en sesion del 09
de junio de 2025, segun consta en Acta 18, aprobd modificar el articulo segundo de la Resolucion
Nro. 16 de 2025, en el sentido de ampliar los tiempos para la presentacion de la consulta con
estudiantes y Consejo de Facultad y correr las demas fechas siguientes de la convocatoria.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo segundo de la Resolucion Nro. 16 de 2025,
como se detalla a continuacion:



Cronograma

Item

Actividad

Fecha

4. Campaiia Electoral
(Estudiantes y Consejo

Presentacion ante docentes,
estudiantes y Consejo de

20 de mayo — 28 de julio de
2025

de Facultad) Facultad de una propuesta de
trabajo por parte de los
aspirantes que cumplieron
con los requisitos.
5. Eleccion y | Consejo de Facultad 28 de julio de 2025
publicacion de
elegidos
6. Recurso de | Ante el Consejo de Facultad | 29 — 30 de julio de 2025
Reposicion

7. Resolver recursos de
Reposicion

Consejo de Facultad

31 de julio y 01 de agosto
de 2025

8. Designacion

El Consejo de Facultad
remite el acto administrativo
al Rector con el fin de que
realice la designacion

04 de agosto de 2025

ARTICULO SERGUNDO: La comunicacion oficial para todos los efectos serd a través de la

pagina web de la Facultad de Artes y Humanidades y correo electronico.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo comenzara a regir a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE;

Dado en Manizales a los nueve (09) dias del mes de junio de 2025

@m e go\et M.

GERMANA CAROLINA SOLER MILLAN

Presidenta

J@Jrc{l«z, &b

SANDRA MILENA CORTES O

Secretaria




UNIVERSIDAD DE CALDAS
CONSEJO DE FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES
FORMATO INSCRIPCION DE CANDIDATOS
ELECCION DIRECTORES DE PROGRAMA

Manizales, Mayo 15 de 2025

NOMBRE COMPLETO DEL ASPIRANTE: YASALDEZ EDER LOAIZA ZULUAGA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 79457451

TIPO DE VINCULACION: DOCENTE DE PLANTA

ESCALAFON DOCENTE: TITULAR

NIVEL DE FORMACION: Licenciado, Especialista, Maestria, Doctorado y
Posdoctorado

ADSCRITO AL DEPARTAMENTO: Estudios Educativos

CARGO AL QUE ASPIRA: Coordinacion Académica Maestria en Educacion

sl

YASALDEZ EDER LOAIZA ZULUAGA

Profesor Titular Depto. Estudios Educativos

Director Doctorado en Educacion Universidad de Caldas

Lider Grupo de Investigacion Maestros y Contextos (A Colciencias)
Director Revista Latinoamericana de Estudios Educativos

FIRMA DE QUIEN RECIBE:

HORA DE RECEPCION:
LUGAR DE RECEPCION:



Propuesta de Postulacion a la Coordinacion Académica de la Maestria en Educacion
Por: PhD. Yasaldez Eder Loaiza Zuluaga

Presentacion y motivacion

Soy docente titular de la Universidad de Caldas con amplia trayectoria académica,
investigativa, administrativa y de proyeccion en el ambito de la Educacion Superior.
Actualmente me desempefio como Coordinador Académico del Doctorado en Educacion,
responsabilidad que he asumido con compromiso institucional, vision estratégica y una fuerte
conviccidn por el fortalecimiento de las comunidades académicas.

Me postulo a la Coordinacion de la Maestria en Educacion con el firme propoésito de aportar
al desarrollo del programa desde una perspectiva integradora, critica y proyectiva. Estoy
convencido de que la Maestria debe ocupar un lugar central en el ecosistema educativo de
nuestra institucion, como un puente articulador entre los programas de pregrado, maestria y
doctorado, y como un espacio estratégico para la consolidacién de una comunidad educativa
comprometida con la innovacion y la transformacion social a través del conocimiento y con
ello, atender a las demandas actuales desde una perspectiva critica y situada.

A continuaciéon deseo detallar de manera breve algunos de los ejes que orientardn mi
desempefio, entendiendo por supuesto las dindmicas activas y cambiantes de la educacion
superior.

Intencionalidad administrativa

Mi propuesta administrativa se fundamenta en una concepcion de la gestion académica como
un ejercicio de liderazgo participativo, articulador y transformador. En este sentido, mi
actuacion como Coordinador de la Maestria en Educacion estara orientada por los siguientes
principios:

Planificacion estratégica participativa: Impulsaré procesos de planeacion académica que
integren las voces de los profesores, estudiantes, egresados y aliados estratégicos, con el fin
de proyectar el programa en coherencia con los desafios contemporaneos de la educacion y
la sociedad. Esto implica consolidar una agenda académica que dialogue con las lineas de
investigacion institucionales, las demandas sociales y los contextos educativos regionales y
nacionales.

Fortalecimiento institucional y articulacion de niveles: Gestionaré¢ la articulacion entre el
pregrado, la maestria y el doctorado, propiciando sinergias entre los distintos niveles de
formacion para el desarrollo de trayectorias formativas, investigativas y profesionales. Este
enfoque contribuird a la consolidacién de una comunidad académica soélida, articulada en
torno a procesos integrados de formacion posgradual, investigacion y produccion de



conocimiento, promoviendo la continuidad académica, el didlogo interdisciplinar y el
fortalecimiento de trayectorias formativas con sentido social y transformador

Gestion de calidad y mejora continua: Acompafaré la autoevaluacion permanente del
programa como herramienta de mejora, apoyando el desarrollo de indicadores de calidad,
seguimiento a egresados, y retroalimentacion continua de los procesos curriculares,
investigativos y pedagogicos. De igual forma, promoveré una cultura de evaluacion
formativa y transformadora en los distintos niveles que aporten a la calidad de la formacion
brindada por el programa.

Administracion eficiente de los recursos académicos: Promoveré el uso transparente,
eficiente y estratégico de los recursos asignados al programa, priorizando el apoyo a los
procesos académicos fundamentales: acompafiamiento a los estudiantes, cualificacion
docente, movilidad académica, desarrollo curricular e innovacion pedagogica.

Proyeccion social y alianzas estratégicas: Impulsaré una agenda de relaciones
interinstitucionales que fortalezca la presencia territorial del programa, la vinculacion con
redes académicas, y el desarrollo de proyectos conjuntos con instituciones educativas,
organizaciones sociales, entes gubernamentales y universidades, nacionales e
internacionales; fortaleciendo asi la pertinencia y el impacto social de la Maestria a nivel
local, regional, nacional e internacional..

Propuesta académica de articulacion institucional

Propongo una ruta académica y formativa que garantice una adecuada de articulacion entre
los niveles de pregrado (coterminales), maestria y doctorado en educacion, basada en los
siguientes ejes:

Propuesta curricular integrada, mediante seminarios, modulos y electivas compartidas que

permitan una formacion progresiva y pertinente, con énfasis en el pensamiento pedagogico,
las didacticas contemporaneas, la investigacion educativa y la innovacion curricular.

Vinculacion a grupos de investigacion, desde el pregrado hasta el doctorado, como espacios
de aprendizaje activo, produccion académica y desarrollo de competencias investigativas; se
trazaran estrategias que movilicen la vinculacion de los estudiantes en semillero, grupos de
trabajo y grupos de investigacion.

Programas de extension y formacion continua, que fortalezcan el vinculo con docentes en
gjercicio, comunidades educativas y redes territoriales, permitiendo a los estudiantes y
egresados participar en procesos de intervencion con impacto social en diferentes contextos.

Esta articulacion no solo mejora la calidad académica de cada nivel, sino que permite
fidelizar estudiantes, optimizar recursos institucionales, y consolidar una propuesta educativa



coherente, contextualizada y orientada a la transformacion de los retos que actualmente tiene
la formacion profesional.

Fortalecimiento de la investigacion

Uno de los aportes mas relevantes que puedo ofrecer desde mi experiencia es la participacion
activa en convocatorias de investigacion institucionales, nacionales e internacionales. Esta
trayectoria ha permitido:

e Generar proyectos en los que participan estudiantes, egresados y docentes,
fortaleciendo las capacidades investigativas de la comunidad académica.

e Aportar a la consolidacion de lineas de investigacion con impacto en politicas
educativas, practicas pedagdgicas, didacticas, resignificacion curricular y formacion
docente.

e Integrar a la Maestria en redes académicas y cientificas, promoviendo la visibilidad
y el reconocimiento del programa a nivel nacional e internacional.

Mi propuesta contempla continuar fortaleciendo esta dimension, generando oportunidades
concretas para que los estudiantes desarrollen sus trabajos de grado en contextos reales de
investigacion aplicada, en conexion con los grupos de investigacion en articulacion con las
redes académicas existentes.

Proyeccion académica y social

En mi experiencia universitaria he tenido la oportunidad de lidera diversos programas de
extension universitaria, especialmente orientados a la formacion de docentes en ejercicio, en
articulacion con nuestra institucidén, ministerios, secretarias de educacion, fundaciones e
instituciones educativas. Estos procesos permiten:

e Llevar el saber académico al territorio.
e Ofrecer formacion situada con enfoque critico.
e Proyectar a los estudiantes y docentes de la Maestria como actores transformadores.

Estas acciones contribuyen a consolidar a la Maestria como un espacio formativo con
vocacion publica, compromiso social y pertinencia contextual, en donde se fortalecen las
capacidades pedagogicas, éticas y profesionales de nuestros maestros.



Movilidad académica y redes de cooperacion

Uno de los ejes estratégicos para el fortalecimiento de la Maestria en Educacion es la
internacionalizacion y la movilidad académica, tanto de estudiantes como de docentes y
egresados. Gracias a mi experiencia en diversas areas de la institucion, asi como desde el
liderazgo del grupo Maestros y contextos y también en mi rol de Coordinador Académico
del Doctorado en Educacion, he tenido la oportunidad de gestionar, consolidar y liderar
convenios interinstitucionales y redes académicas a nivel nacional e internacional, que hoy
representan una plataforma so6lida para promover la circulacion del conocimiento, la
cooperacion académica y la proyeccion global de nuestros programas.

Estas alianzas han permitido:

e Movilidad de estudiantes y docentes para estancias cortas, participacion en
seminarios, pasantias investigativas y cotutelas de tesis.

e Participacion activa en redes académicas internacionales, desde las cuales se
desarrollan proyectos conjuntos, publicaciones colaborativas y eventos cientificos.

e Intercambio de experiencias curriculares e investigativas, enriqueciendo los procesos
formativos con enfoques diversos y perspectivas globales.

e Divulgacion de nuevo conocimiento a través de eventos nacionales e internacionales,
ademads, en revistas cientificas de alto impacto a nivel nacional e internacional.

Desde la Coordinacion Académica de la Maestria propongo aprovechar y ampliar estas
posibilidades, articulando las dindmicas de movilidad al ciclo de formacion de los estudiantes
y al desarrollo profesional de los docentes y egresados, mediante:

e FEl disefio de trayectorias de formacién con componentes internacionales, tanto
presenciales como virtuales.

e La gestion de estancias cortas para estudiantes de maestria en instituciones con las
que ya existen acuerdos a través del Doctorado.

e La promocion de dobles titulaciones, cotutelas o codirecciones internacionales,
especialmente para estudiantes con proyeccion doctoral.

e Una gestion administrativa y académica que brinde posibilidades para la movilidad
académica que permita fortalecer las competencias profesionales.

Contar con esta red de cooperacion activa no solo favorece la calidad del programa, sino que
posiciona a la Maestria en escenarios internacionales de investigacion y formacion avanzada,
generando un valor agregado significativo para su comunidad académica.



A manera de cierre

La Maestria en Educacion es un nodo estratégico dentro de nuestra oferta académica, y debe
proyectarse como un programa de alto impacto, articulado con el Doctorado y con los
programas de pregrado, tanto en lo curricular como en lo investigativo y social. Mi
experiencia como gestor académico, investigador y docente me permite proponer y liderar
esta vision, con la claridad de que los desafios contemporaneos de la educacion requieren
liderazgos comprometidos, reflexivos y transformadores.

Me postulo con la firme intencién de poner al servicio del programa mis conocimientos,
trayectoria y visién, y de contribuir a su consolidacion como un referente nacional e
internacional en formacion de docentes investigadores comprometidos con la educacion y

kﬂ
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YASALDEZ EDER LOAIZA ZULUAGA

Profesor Titular Departamento de Estudios Educativos

Director Doctorado en Educacion Universidad de Caldas

Lider Grupo de Investigacion Maestros y Contextos (A Colciencias)
Director Revista Latinoamericana de Estudios Educativos

PhD. en Ciencias de la Educacion

Posdoctorado en Narrativa y Ciencia
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Estimados docentes buenas tardes.

En consonancia a lo establecido en el articulo segundo de la Resolucién Nro. 16 de 2025 emanada del Consejo de Facultad " Por el cual se convoca piblicamente a
todas las personas que aspiren a ocupar el cargo publico de director de programa de Maestria en Educacion de la Facultad de Artes y Humanidades y se fija el
cronograma", la Decana de la Facultad de Artes y Humanidades, los convoca a reunion el proximo jueves 05 de junio a las 3:30 pm en el auditorio Roberto Vélez, con

el fin de escuchar las propuestas de trabajo de los docentes validamente inscritos a la candidatura de la direccién de programa de Maestria en Educacion para
posteriormente realizar el proceso de consulta.

Adicionalmente se envia el link para aquellos docentes que no pueden asistir presencialmente:

meet.google.com/fsa-hkwp-ryf

Atento saludo,

Sandra Milena Cortes Orozco
Secretaria de Facultad
Artes y Humanidades

ucaldas@ucaldas.edu.co
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES

CONSULTA DE ESTUDIANTES Y DOCENTES PARA LA ELECCION DE
DIRECTOR DE PROGRAMA MAESTRIA EN EDUCACION

FECHA: 05 de junio de 2025

HORA CONSULTA DE DOCENTES: 3:30 PM
HORA CONSULTA DE ESTUDIANTES: 4:00 PM
LUGAR: Roberto Vélez y Zoom

La Facultad de Artes y Humanidades mediante Resoluciéon Nro. 16 de 2025, convocd
publicamente a todas las personas que aspiren a ocupar el cargo publico de director de
programa de posgrados de Maestria en Educacion de la Facultad de Artes y Humanidades de
la Universidad de Caldas y fijo el cronograma.

El Consejo de Facultad verifico los requisitos de los postulados quienes fueron los siguientes:

* Diana Marcela Montoya Londofio
* Hernan Humberto Vargas Lopez
* Yasaldez Eder Loaiza Zuluaga

En este sentido y de conformidad con lo establecido en el articulo 92 del Acuerdo 49 de 2018
(Estatuto Electoral), el dia 05 de junio de 2025, la Decana de la Facultad cit6 a los estudiantes
y docentes que le aportan al programa.

La citacion se realizo a través de la secretaria de Facultad, con la base de datos tanto de
estudiantes como de docentes suministrada por las secretarias de la Maestria en Educacion
Manizales y sus extensiones.

La metodologia utilizada para tal fin se realizo en el sentido que las personas que pudieran
participar presencialmente pudieran estar en la Roberto Vélez a la hora citada y las personas
que no pudieran asistir presencialmente, se conectaran por Zoom, para ello se utilizaron dos
enlaces; uno para los docentes y otro para los estudiantes.

Durante el desarrolld de la consulta con los docentes, se tuvieron dificultades con la
plataforma utilizada para tal fin (Zoom), en tal sentido, se propuso en la misma reunidon que
la presentacion de los tres postulados, se realizara tanto para docentes como estudiantes, toda
vez que ya se acercaba la hora de la presentacion con los estudiantes.

La presentacion de los postulados se realizd con las personas que estaban presencial y
virtualmente, sin embargo, al final de la presentacion, por observacion del profesor Yasaldez
Eder Loiza, la secretaria de Facultad por error no se percatd que debia conectar a los
estudiantes en el link que se les habia compartido previamente y por tanto no se pudo llevar
a cabo la consulta con los estudiantes.

El delegado de la secretaria general reviso el proceso y concluyd que fue validamente el
proceso realizado con los docentes y por tanto sugiere que se vuelva a citar a la consulta de
estudiantes.
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VERONICA DAVILA MANRIQUE
JORGE NORVEY ALVAREZ RIOS
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VOTOS PRESENCIALES
DIANA MONTOYA
FRANCISCO VALLEJO

JHON FREDY ORREGO
HERNAN HUMBERTO
VALENCIA

HENRY PORTELA

DIEGO ARMANDO JARAMILLO
JUAN PABLO FLOREZ

JOSE HERNAN ECHEVERRY
JORGE ALBERTO DUQUE
NATALIA PAIBA

SANDRA M. GOMEZ
CAROLINA GRAJALES

JAIME ANDRES MORALES



Resultado

Votos a favor del profesor Yasaldez Eder Loaiza: 19
Votos a favor del profesor Hernan Humberto Vargas: 15
Votos a favor de la profesosa Diana Montoya: 4

Total votacion: 38

Atento saludo,

@m c go\ct M.

GERMANA CAROLINA SOLER MILLAN

Decana Facultad de Artes y Humanidades
Jmu/f L¢, &b .

SANDRA MILENA CORTES OROZCO

Secretaria



Nombre Original
Doctorado en Didactica
Yasaldez Loaiza

Olga Patricia Bonilla Marquinez
Angel Andrés Lépez Trujillo
Wadis Posada

Orlando Londofio

Erika Jhulyana Cortes Morales
carmen

francisco

Verdnica

jorgealvarezrios

Laura Bernal

Carlos

tatiana

Ligia Garcia

Juliana Ruiz Ramirez
iPhone

David

carmen

Sandra Lince

Olga Patricia Bonilla Marquinez
Mercedes Suarez

Verdnica

iPhone de Katerin

Orlando Londofio

iPhone de Oscar

Helmer Quintero Vergara
Carlos

jorgealvarezrios

Carmen Lépez (carmen)
David

Mercedes Suarez

Sandra Lince

Yasaldez Loaiza

Mercedes Suarez

Angel Andrés Lépez Trujillo
francisco

Laura Bernal

Ligia Garcia

Orlando Londofio
andreschiappe

Carlos

iPhone de Katerin

Helmer Quintero Vergara
iPhone de Oscar

Verdnica

Gloria del Carmen Tobon Vasquez (Olga Patricia Bonilla Marquinez)
andreschiappe

William Arcila



tatiana

William Arcila

Juliana Ruiz Ramirez

Erika Jhulyana Cortes Morales
Verdnica

Verdnica

diana yurany alvarez marquez
diana yurany alvarez marquez
Julian Eduardo Betancur Agudelo
Julian Eduardo Betancur Agudelo
Mercedes Suarez

Verdnica

Mercedes Suarez

iPhone

Vanessa Portilla

iPhone de Paula Tatiana
Vanessa Portilla

Paula Tatiana Pantoja (iPhone de Paula Tatiana)
iPhone Rodolfo!

Susana

Yesica Alejandra

Doctorado en Didactica
Guillermo

Sandra Lince

Maria Inés

Orlando Londofio Betancourt
Luis Guillermo Jaramillo E
iPhone de Katerin

Guillermo

Luis Guillermo Jaramillo E
iPhone Rodolfo!

Guillermo

Maria Inés

Luis Guillermo Jaramillo E
Sandra Lince

Orlando Londofio Betancourt
Susana

Susana

Verdnica

Verdnica

Maria Inés

Maria Inés

Sandra Lince

iPhone de Katerin

iPhone de Katerin

jlose Armando

jlose Armando

Sandra Lince

Sandra Lince

iPhone de Katerin



iPhone de Katerin

Maria Inés

Maria Inés

iPhone de Katerin

Jhon Orrego

iPhone de Katerin

Jhon Orrego

Sandra Lince

iPhone Rodolfo!

Maria Inés

iPhone Rodolfo!

Maria Inés

Omar Javier Garcia Martinez
Omar Javier Garcia Martinez
Gloria Tobon

Gloria Tobon

Angel Andrés Lépez Trujillo
Omar Javier Garcia Martinez
Omar Javier Garcia Martinez
Gloria Tobon

William Arcila

Sandra Lince

William Arcila

Sandra Lince

Verdnica

Orlando Londofio

Gloria Tobon

Angel Andrés Lépez Truijillo
Gloria Tobon

Angel Andrés Lépez Truijillo
Gloria Tobon

Orlando Londofio

Angel Andrés Lépez Trujillo
Gloria Tobon

Sandra Lince

Gloria Tobon

Sandra Lince

Angel Andrés Lépez Truijillo
Gloria Tobon

iPhone de Paula Tatiana
Gloria Tobon

iPhone de Paula Tatiana
Verdnica

Verdnica

Verdnica

William Arcila

Luisa Fernanda Salazar Leén
William Arcila

Gloria Tobon

William Arcila



Yasaldez Loaiza
Yasaldez Loaiza
Sandra Lince



Correo electronico
doctorado.didactica@ucaldas.edu.co

5/6/25 15:34
5/6/25 15:34
5/6/25 15:34
5/6/25 15:34
5/6/25 15:34
5/6/25 15:34
5/6/25 15:34
5/6/25 15:34
5/6/25 15:34
5/6/25 15:34
5/6/25 15:34
5/6/25 15:34
5/6/25 15:34
5/6/25 15:35
5/6/25 15:35
5/6/25 15:35
5/6/25 15:35
5/6/25 15:35
5/6/25 15:36
5/6/25 15:36
5/6/25 15:36
5/6/25 15:36
5/6/25 15:37
5/6/25 15:37
5/6/25 15:38
5/6/25 15:39
5/6/25 15:40
5/6/25 15:40
5/6/25 15:40
5/6/25 15:40
5/6/25 15:40
5/6/25 15:40
5/6/25 15:40
5/6/25 15:40
5/6/25 15:40
5/6/25 15:40
5/6/25 15:41
5/6/25 15:41
5/6/25 15:41
5/6/25 15:41
5/6/25 15:41
5/6/25 15:41
5/6/25 15:41
5/6/25 15:41
5/6/25 15:41
5/6/25 15:41
5/6/25 15:41
5/6/25 15:41
5/6/25 15:41

Hora para unirse Hora para salir

5/6/25 15:51
5/6/25 15:40
5/6/25 15:35
5/6/25 15:40
5/6/25 15:39
5/6/25 15:38
5/6/25 15:41
5/6/25 15:35
5/6/25 15:40
5/6/25 15:34
5/6/25 15:40
5/6/25 15:41
5/6/25 15:40
5/6/25 15:41
5/6/25 15:41
5/6/25 15:41
5/6/25 15:37
5/6/25 15:40
5/6/25 15:40
5/6/25 15:40
5/6/25 15:41
5/6/25 15:40
5/6/25 15:41
5/6/25 15:41
5/6/25 15:41
5/6/25 15:41
5/6/25 15:41
5/6/25 15:41
5/6/2517:31
5/6/2517:14
5/6/2517:30
5/6/25 15:46
5/6/25 15:53
5/6/2517:18
5/6/25 15:41
5/6/25 16:46
5/6/2517:41
5/6/2517:11
5/6/2517:10
5/6/25 15:57
5/6/25 15:41
5/6/25 17:02
5/6/25 15:56
5/6/2517:14
5/6/2517:11
5/6/25 15:42
5/6/25 16:43
5/6/25 17:42
5/6/25 15:41

Duracién (Minutos)

B
~N

P NN WD O POV OONNONONORNREOOPE YNV

112
95
110

13
98

66
121
91
90
17

82
15
94
90

62
121



doctorado.didactica@ucaldas.edu.co

5/6/25 15:41
5/6/25 15:41
5/6/25 15:41
5/6/25 15:41
5/6/25 15:42
5/6/25 15:42
5/6/25 15:42
5/6/25 15:42
5/6/25 15:44
5/6/25 15:44
5/6/25 15:45
5/6/25 15:46
5/6/25 15:46
5/6/25 15:46
5/6/25 15:47
5/6/25 15:48
5/6/25 15:48
5/6/25 15:48
5/6/25 15:50
5/6/25 15:50
5/6/25 15:50
5/6/25 15:51
5/6/25 15:52
5/6/25 15:53
5/6/25 15:54
5/6/25 15:55
5/6/25 15:55
5/6/25 15:56
5/6/25 15:56
5/6/25 15:56
5/6/25 15:57
5/6/25 15:57
5/6/25 15:57
5/6/25 15:57
5/6/25 15:57
5/6/25 15:57
5/6/25 15:59
5/6/25 16:00
5/6/25 16:00
5/6/25 16:00
5/6/25 16:03
5/6/25 16:03
5/6/25 16:12
5/6/25 16:13
5/6/25 16:14
5/6/25 16:14
5/6/25 16:14
5/6/25 16:14
5/6/25 16:14
5/6/25 16:15

5/6/2517:10
5/6/25 16:17
5/6/2517:13
5/6/2517:35
5/6/25 15:42
5/6/25 15:46
5/6/25 15:42
5/6/25 17:40
5/6/25 15:44
5/6/2517:11
5/6/25 15:46
5/6/25 15:59
5/6/25 16:31
5/6/25 15:47
5/6/25 15:48
5/6/25 15:48
5/6/25 15:49
5/6/25 17:02
5/6/25 15:57
5/6/25 15:54
5/6/25 15:51
5/6/25 17:42
5/6/25 15:56
5/6/25 15:57
5/6/25 15:57
5/6/25 15:57
5/6/25 15:56
5/6/25 16:13
5/6/25 15:57
5/6/25 15:57
5/6/25 16:33
5/6/2517:33
5/6/25 16:03
5/6/25 16:12
5/6/25 16:07
5/6/25 17:00
5/6/25 16:00
5/6/2517:14
5/6/25 16:00
5/6/25 16:54
5/6/25 16:03
5/6/25 16:05
5/6/25 16:14
5/6/25 16:14
5/6/25 16:14
5/6/25 16:14
5/6/25 16:15
5/6/25 16:14
5/6/25 16:33
5/6/25 16:15

89
36
92
114

118

N

112

= W w s b

Ul ~ [ I o w =
AP RP OO WOOoO O NNPRFP P ®

P NBR R R WN R

[ER
= O



5/6/25 16:15
5/6/25 16:17
5/6/25 16:17
5/6/25 16:26
5/6/25 16:28
5/6/25 16:28
5/6/25 16:28
5/6/25 16:33
5/6/25 16:35
5/6/25 16:35
5/6/25 16:35
5/6/25 16:35
5/6/25 16:40
5/6/25 16:40
5/6/25 16:43
5/6/25 16:43
5/6/25 16:46
5/6/25 16:47
5/6/25 16:47
5/6/25 16:47
5/6/25 16:49
5/6/25 16:49
5/6/25 16:50
5/6/25 16:50
5/6/25 16:54
5/6/25 16:57
5/6/25 16:57
5/6/25 16:58
5/6/25 16:59
5/6/25 17:00
5/6/25 17:00
5/6/25 17:02
5/6/25 17:02
5/6/25 17:04
5/6/25 17:04
5/6/25 17:04
5/6/25 17:04
5/6/25 17:05
5/6/25 17:07
5/6/25 17:07
5/6/25 17:07
5/6/25 17:07
5/6/25 17:08
5/6/25 17:08
5/6/25 17:09
5/6/25 17:09
5/6/2517:10
5/6/2517:10
5/6/2517:11
5/6/2517:12

5/6/25 16:26
5/6/25 16:17
5/6/25 16:18
5/6/25 16:28
5/6/25 16:28
5/6/25 17:42
5/6/25 16:40
5/6/25 16:48
5/6/25 16:35
5/6/25 16:35
5/6/2517:32
5/6/2517:16
5/6/25 16:40
5/6/25 16:46
5/6/25 16:43
5/6/25 16:47
5/6/25 16:58
5/6/25 16:47
5/6/2517:30
5/6/25 16:56
5/6/25 16:50
5/6/25 16:50
5/6/2517:01
5/6/25 17:03
5/6/25 17:06
5/6/25 17:02
5/6/25 16:59
5/6/25 16:59
5/6/25 17:00
5/6/2517:01
5/6/25 17:04
5/6/25 17:42
5/6/25 17:04
5/6/25 17:04
5/6/25 17:04
5/6/25 17:05
5/6/2517:13
5/6/2517:15
5/6/25 17:07
5/6/25 17:07
5/6/2517:10
5/6/25 17:27
5/6/25 17:08
5/6/25 17:09
5/6/2517:10
5/6/2517:10
5/6/2517:12
5/6/2517:12
5/6/2517:14
5/6/2517:30

AR R, R, NW

41

O R P P W

11

=

20

AW WNNPR PR

18



5/6/2517:17
5/6/2517:18
5/6/2517:23

5/6/2517:18
5/6/25 17:42
5/6/25 17:42

24
20



Invitado En sala de Espera

No No
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si Si
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si Si
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si Si
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No

Si Si



Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
No
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

No
No
No
No
Si
No
Si
No
Si
No
Si
No
No
Si
Si
Si
No
No
Si
Si
Si
No
Si
Si
Si
Si
Si
No
Si

No
No
No
No
No
No
Si
No
Si
No
Si
No
Si
Si
No
Si
No
Si
No
Si



Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

No
Si
No
Si
Si
No
No
No
Si
Si
No
No
Si
No
Si
No
No
Si
No
No
Si
Si
No
No
No
Si
Si
No
Si
No
Si
No
No
Si
Si
No
No
No
Si
Si
No
No
Si
No
Si
Si
Si
Si
No
No



Si
Si
Si

Si
No
Si



UNIVERSIDAD DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO N.° 047
(Acta 34 del 22 de diciembre de 2017)

Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de Caldas

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, teniendo como
fundamento el principio constitucional de la autonomia universitaria consagrado en el articulo 69
de nuestra Carta Politica y en especial las competencias establecidas en el articulo 62 y en el
literal b del articulo 65 de la Ley 30 de 1992,

ACUERDA:

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA. La Universidad de Caldas es un ente universitario
auténomo, de caracter publico, laico, con régimen especial, que garantiza el derecho fundamental
a la educacion superior, en tanto bien comun, conforme a las normas constitucionales y legales
que lo rigen. Creada por la Ordenanza n.° 006 de 1943 y nacionalizada mediante la Ley 34 de
1967, vinculada al Ministerio de Educacién Nacional en lo que se refiere a las politicas y la
planeacion del sector educativo. Tiene personeria juridica, autonomia académica, administrativa,
financiera y patrimonio independiente.

ARTICULO 2. MISION. La Universidad de Caldas en cumplimiento de la funcién social que
corresponde a su naturaleza publica, tiene la misién de generar, apropiar, difundir y aplicar
conocimientos mediante procesos curriculares, investigativos y de proyeccion, para formar
integralmente ciudadanos comprometidos con la sociedad y la cultura, aportar soluciones a los
problemas regionales, nacionales e internacionales y contribuir al desarrollo sustentable.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS RECTORES: Para el cumplimiento de su mision, todas las
actuaciones de la Universidad de Caldas seran desarrolladas con base en los siguientes principios:

1. lIgualdad: La Universidad de Caldas es una institucion pluralista y de caracter
democratico, por tanto, garantizara el respeto por los derechos, deberes y oportunidades de
las personas sin discriminacion por razones econémicas, politicas, filoséficas, de lengua,
género, origen, etnia, credo o ideologia.

2. Responsabilidad social: La Universidad de Caldas asumird el compromiso de la
educacioén superior como bien comdn, con el mas alto sentido de responsabilidad en el
acatamiento de sus deberes y compromisos, servira a todos los sectores de la sociedad,
especialmente a los mas vulnerables, y aportara al desarrollo econémico, social y cultural
del pais, en un marco de convivencia pacifica y construccion de paz.



10.

11.

12.

13.

Autonomia: La Universidad de Caldas ejercera la autonomia universitaria con criterio de
responsabilidad y conforme con lo dispuesto por el articulo 69 de la Constitucion Politica

y la ley.

Pluralismo: La Universidad de Caldas reconocerd y respetara la diferencia. Todas sus
actuaciones deberan realizarse sobre la base del respeto y consideracion por la dignidad y
los derechos del otro, a través de relaciones cordiales, armonicas y de buen trato.

Universalidad: La Universidad de Caldas reconocera las diversas formas de produccion
del conocimiento y expresiones cientificas, tecnoldgicas, artisticas y culturales, respetara
la libertad de pensamiento y reconoceré los avances de la investigacion a nivel mundial.

Participacion: La Universidad de Caldas respetara y garantizara el derecho a la
participacion de la comunidad universitaria en la toma de decisiones en asuntos de la vida
institucional.

Transparencia: La Universidad de Caldas desarrollara sus procesos y actuaciones de manera
tal que permitan la rendicion permanente de cuentas de su quehacer puablico a la sociedad.

Respeto: La Universidad de Caldas respetard la libertad de pensamiento, ensefianza,
aprendizaje, investigacion y cétedra en el marco de la diferencia y la diversidad de los
miembros de la comunidad universitaria y de los grupos sociales.

Imparcialidad: Las actuaciones de la Universidad de Caldas tendrdn como finalidad la
satisfaccion del interés general y la objetividad en la toma de decisiones, razén por la cual
asegurara y garantizara los derechos de toda la comunidad universitaria sin discriminacion
alguna y sin tener en consideracion factores de afecto, interés o cualquier clase de motivacion
subjetiva.

Convivencia pacifica: La Universidad de Caldas considerara el respeto y el reconocimiento
como los valores fundamentales para garantizar el dialogo racional y razonable, lo que
permitira de manera civilizada la solucion de conflictos y la discusion en torno a los fines y
desarrollo de la institucion.

Economia: La Universidad de Caldas procedera con austeridad y eficiencia, optimizando el
uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en sus
actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.

Agilidad: La Universidad de Caldas impulsara oficiosamente los procedimientos, e
incentivara el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a efectos de
que los procedimientos se adelanten con diligencia dentro de los términos legales y sin
dilaciones injustificadas.

Confianza: La Universidad de Caldas presumira que todas las actuaciones realizadas por
la comunidad universitaria ante la institucion son honestas y leales.



14. Interculturalidad: La Universidad de Caldas aceptard los distintos imaginarios y
manifestaciones de las culturas como la base sobre la que se establecen los principios basicos
de la formacion, la investigacion y la extension universitarias. El respeto sobre las mismas
debera concretarse en la consideracion que se haga de ellas para las diferentes realizaciones
institucionales.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad de Caldas regira la totalidad de sus
actuaciones con aplicacion a los principios constitucionales.

PARAGRAFO 2: Los principios consignados en el presente titulo son normas rectoras para la
interpretacion y aplicacion del Estatuto General y demés disposiciones de la Universidad de
Caldas. Prevaleceran sobre cualquier otra disposicion interna.

ARTICULO 4. OBJETO. La Universidad de Caldas desarrolla con criterio de universalidad e
integralidad las siguientes actividades: investigacion, formacién académica en profesiones y
disciplinas, desarrollo, extension, difusion y aplicacion del conocimiento cientifico, técnico,
tecnoldgico, humanistico, artistico y de las culturas en cumplimiento de la finalidad social del
Estado. En tal sentido, ofrecerd y desarrollard programas de formacién en profesiones o
disciplinas y de especializacidn, maestrias, doctorados y postdoctorados.

ARTICULO 5. OBJETIVOS. Son objetivos de la Universidad de Caldas:

1. Profundizar en la formacion integral dentro de las modalidades de la educacion superior,
capacitando para cumplir funciones profesionales, investigativas y de servicio social que
requiere el pais para su desarrollo y el progreso de la sociedad.

2. Trabajar por la creacion, difusién, transferencia, gestion y apropiacién social del
conocimiento en todas sus formas y expresiones, asi como promover su utilizacion para la
solucion de problemas y el desarrollo de la region y el pais.

3. Promover el desarrollo de la cultura politica y el respeto a los derechos humanos y del
ciudadano.

4. Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel regional,
nacional e internacional.

5. Ser lider en el desarrollo investigativo, cientifico y artistico, asi como en la difusion y
conservacion del patrimonio cultural de la region y del pais.

6. Ofrecer programas pertinentes para la realidad social de la region y del pais, apuntando al
impacto positivo de sus graduados en trabajos productivos.

7. Garantizar a la comunidad el derecho a la educacion con calidad, el cual hace referencia a
los resultados académicos, los medios y procesos empleados, la infraestructura
institucional, las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en
que se desarrolle la institucion.



8. Promover a través del quehacer universitario, la preservacion del medio ambiente y la
consolidacion del desarrollo sustentable.

ARTICULO 6. DOMICILIO. La Universidad de Caldas tendra su domicilio principal en el
municipio de Manizales, departamento de Caldas, Republica de Colombia. Con arreglo a la ley y
al presente estatuto, podré establecer sedes, campus y dependencias en el territorio nacional,
previa realizacion de estudios de viabilidad de acuerdo con las normas establecidas.

TITULO I
GOBIERNO UNIVERSITARIO

ARTICULO 7. ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO. La direccion de la Universidad
de Caldas le corresponde al Consejo Superior, al Consejo Académico y al rector.

CAPITULO |
DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ARTICULO 8. DEFINICION Y COMPOSICION. El Consejo Superior Universitario es el
maximo organismo de direccion y gobierno de la Universidad. Estara integrado por:

=

El ministro de Educacién Nacional o su delegado, quien lo presidira.
2. El gobernador del departamento de Caldas o su delegado.

3. Un miembro designado por el presidente de la Republica, que haya tenido vinculos con el
sector universitario.

4. Un representante de las directivas académicas, con su respectivo suplente, designados por
el Consejo Académico de entre sus miembros con voto, para un periodo de dos (2) afios.

5. Un representante de los docentes, con su respectivo suplente, quienes deberan ser
profesores de planta de tiempo completo, escalafonados en categoria de asociado como
minimo, para un periodo de dos (2) afios.

6. Un representante de los estudiantes, con su respectivo suplente, quienes deberan tener
matricula vigente en un programa regular, para un periodo de dos (2) afios.

7. Un representante de los graduados de la institucion, con su respectivo suplente, elegidos
por los graduados miembros de los Consejos de Facultad, para un periodo de dos (2) afios.

8. Un representante del sector productivo, con su respectivo suplente, elegidos en asamblea
por el Comité Intergremial de Caldas, para un periodo de dos (2) afios. Dicho
representante no debe tener vinculo laboral o contractual con la Universidad.



9. Un exrector de la Universidad de Caldas con su respectivo suplente, designados por los
exrectores de la institucion para un periodo de dos (2) afios, de entre quienes hayan
ejercido el cargo como titulares.

10. El rector de la Universidad, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 1. El secretario general de la Universidad actuara como secretario del Consejo
Superior, con voz pero sin voto. En su ausencia, el rector designara un secretario ad hoc.

PARAGRAFO 2. Las elecciones correspondientes a la representacion de los estamentos seran
reglamentadas por el Consejo Superior.

PARAGRAFO 3. Los periodos de los representantes del Consejo Superior se contaran a partir de
la fecha de su posesion, la cual ocurrird en la primera sesion en que participen, con posterioridad
al vencimiento del periodo anterior.

PARAGRAFO 4. Los representantes de directivas académicas, docentes y estudiantes perderan
la representacién cuando sean sancionados disciplinariamente o pierdan la calidad de directiva
academica, docente o estudiante respectivamente. Durante los periodos de vacaciones no se pierde
la condicion de representante.

PARAGRAFO 5. En caso de ausencia del ministro de Educacion Nacional o su delegado, el
Consejo Superior sera presidido por el designado del presidente de la Repulblica; en ausencia de
este, sera presidido por el gobernador o su delegado. A falta de todos ellos, el Consejo Superior
seréa presidido por uno de los miembros presentes en la sesién elegido por mayoria.

ARTICULO 9. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Superior de la Universidad de Caldas
las siguientes:

1. Definir las politicas universitarias y la planeacion de la institucion.
2. Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la institucion.

3. Vigilar que el funcionamiento de la institucion esté acorde con las disposiciones legales, el
Estatuto General y las politicas institucionales.

4. Autorizar las comisiones al exterior del rector y de los miembros del Consejo Superior, en
cumplimiento de sus funciones.

5. Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la institucion.
6. Aprobar el presupuesto de la institucion a iniciativa del rector.

7. Elegir, posesionar, evaluar anualmente y remover al rector, conforme con lo establecido
en el presente estatuto.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Determinar la planta de personal de la Universidad a iniciativa del rector, con base en la
estructura organica, presupuesto y normas legales.

Aprobar a iniciativa del rector las adiciones y traslados presupuestales que se requieran en
el curso de cada vigencia fiscal, de acuerdo con las normas de presupuesto.

Examinar y aprobar trimestralmente los estados financieros de la Universidad.
Otorgar titulos honorificos y distinciones.

Autorizar la aceptacion de donaciones y legados cuando la cuantia del bien o bienes que se
reciban exceda mil (1.000) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Aceptar donaciones y/o legados que no excedan la cuantia sefialada sera competencia del
rector, quien periédicamente informara al Consejo Superior de lo recibido por la
Universidad. Si las donaciones y/o legados implican para la Universidad el otorgamiento
de algun tipo de contraprestacion, deberd someterse a discusion y aprobacion del Consejo
Superior.

PARAGRAFO: Cuando se presente alguna dificultad en la estimacion del valor, para
efecto de determinar a quién compete aceptarla, una comision permanente del Consejo
Superior, integrada por el represente del sector productivo y el representante del Consejo
Académico, efectuara una evaluacion de los bienes ofrecidos en donacién y presentara un
informe al rector, especificando caracteristicas, utilidad del bien, valor, etc.

Crear y suprimir programas académicos a propuesta del Consejo Académico.
Autorizar al rector la celebracion de contratos, convenios o cartas de intencion con
gobiernos o instituciones nacionales o extranjeras, cuando la cuantia exceda dos mil

(2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Fijar los derechos pecuniarios que pueda cobrar la Universidad, atendiendo a su caracter
de universidad publica.

Como organo supremo de la Universidad, intervenir cada vez que ocurran hechos o
situaciones que afecten o puedan afectar el normal funcionamiento de la institucion.

Crear, fusionar o suprimir, de acuerdo con las disposiciones vigentes y la Estructura
Organica, las dependencias académicas o administrativas de la Universidad.

Interpretar las normas consagradas en el presente Estatuto General para fijar el sentido y
alcance de las mismas en el marco de la autonomia universitaria.

Fijar viaticos del personal universitario cifiéndose a las normas legales.

Determinar la forma como se ejercera el control interno en la Universidad y designar al
responsable de dicho proceso.



21. Darse su propio reglamento.

22. Autorizar a sus miembros las comisiones relativas a la formacion o gestion académica y
administrativas relacionadas con el quehacer institucional.

23. Las demaés que le sefialen la ley, los estatutos y reglamentos institucionales.

PARAGRAFO 1: Para efectos de la evaluacion del rector, debera disefiarse un instrumento que
permita valorar su desempefio en términos de cumplimiento de funciones y desarrollo de la
gestion respecto al plan de gobierno. Dicha evaluacion debera efectuarse por lo menos una vez al
afio y serd objeto de analisis para mejorar la marcha de la institucion.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos de caracter general del Consejo Superior se
denominaran acuerdos y los de caracter particular se denominarén resoluciones, los cuales
deberan ser suscritos por su presidente y secretario.

PARAGRAFO 3: Las decisiones del Consejo Superior seran comunicadas oficialmente por el
secretario general dentro de los cinco dias habiles siguientes a su adopcion

ARTICULO 10. SESIONES, QUORUM Y MAYORIA. El Consejo Superior se reunira
ordinariamente por lo menos dos veces al mes, previa citacion de su presidente, o, en su defecto
del rector; y extraordinariamente cuando los mismos lo consideren conveniente, o cuando lo
soliciten por lo menos cinco (5) de sus miembros.

Constituird quorum para deliberar y decidir validamente la presencia de cinco (5) de sus
miembros con derecho al voto, excepto en los casos en que este mismo estatuto consagre una
votacion calificada.

ARTICULO 11. ACTAS. De cada sesion del Consejo Superior Universitario se levantaran actas
numeradas y seran suscritas por el presidente y el secretario, previa aprobacion por quienes
participaron en la sesién. El contenido de las actas es de caracter ejecutivo. La custodia,
elaboracion y expedicion de fotocopias estara a cargo del secretario del Consejo Superior.

ARTICULO 12. IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR. Los
miembros del Consejo Superior, aunque ejercen funciones publicas, no adquieren por este solo
hecho el caracter de empleados publicos. Aquellos que tengan la calidad de empleados publicos
estaran sujetos a las inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos establecidos por la ley, el
presente estatuto y las disposiciones aplicables a los miembros de las juntas o de los consejos
directivos de las instituciones estatales. Todos los integrantes del Consejo Superior, en razén de
las funciones publicas que desempefian, son responsables de las decisiones que adopten.



CAPITULO Il
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 13. DEFINICION Y COMPOSICION. EI Consejo Académico es la maxima
autoridad académica de la Universidad. Estara integrado por:

1. Elrector, quien lo presidira.

2. El vicerrector académico, con voz pero sin voto, quien reemplazard al rector en su
ausencia, en estas ocasioes contarg con voz y voto.

3. Los decanos de las diferenres facultades.

4. Dos representantes de los docentes, con su respectivo suplente, quienes deberan ser
profesores de planta de tiempo completo, escalafonados en categoria de asociado como
minimo, elegidos para un periodo de dos (2) afios.

5. Dos representantes de los estudiantes, con su respectivo suplente, quienes deberan tener
matricula vigente en un programa regular, para un periodo de dos (2) afios.

6. Un representante de los graduados de la institucion, con su respectivo suplente, elegidos
por los graduados miembros de los Consejos de Facultad, para un periodo de dos (2) afios.

7. Un representante de los directores de departamento, con su respectivo suplente, elegidos
entre ellos, para un periodo de dos (2) afos.

8. Un representante de los directores de programa, con su respectivo suplente, elegidos entre
ellos, para un periodo de dos (2) afios.

PARAGRAFO 1. El secretario general de la Universidad actuara como secretario del Consejo
Académico, con voz pero sin voto. En su ausencia, el rector designara un secretario ad hoc.

PARAGRAFO 2. Las elecciones correspondientes a la representacion de los estamentos seran
reglamentadas por el Consejo Superior.

PARAGRAFO 3. Los periodos de los representantes del Consejo Académico se contaran a partir
de la fecha de su posesion, la cual ocurrird en la primera sesion en que participen, con
posterioridad al vencimiento del periodo anterior.

PARAGRAFO 4. Los representantes de los directores de programa, de departamento, de los
docentes y de los estudiantes perderan la representacion cuando sean sancionados
disciplinariamente o pierdan la calidad de director, docente o estudiante respectivamente. Durante
los periodos de vacaciones no se pierde la condicién de representante.

ARTICULO 14. FUNCIONES. Corresponde al Consejo Académico, en concordancia con las
politicas trazadas por el Consejo Superior, las siguientes funciones:



1. Definir las politicas académicas de la institucion.
2. Decidir sobre el desarrollo académico, la investigacion y la extension.

3. Considerar el presupuesto preparado por las unidades académicas y recomendarlo al
Consejo Superior.

4. Recomendar al Consejo Superior la creacion y supresion de programas académicos y de
institutos.

5. Aprobar la modificacion, fusion y suspension de programas académicos de conformidad
con las disposiciones legales y las directrices generales trazadas por el Consejo Superior.

6. Conocer en segunda instancia sobre las determinaciones de los Consejos de Facultad y del
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje que sean sometidas a su
consideracion, por via de apelacién, asi como las de otras dependencias académicas no
adscritas a las facultades.

7. Recomendar al Consejo Superior los reglamentos académicos, de personal docente y
estudiantil.

8. Aprobar el calendario académico y sus modificaciones.

9. Aprobar la promocion de los profesores en el escalafon docente.

10. Aprobar el plan anual de capacitacion o formacion de los docentes.

11. Proponer al Consejo Superior la concesion de titulos honorificos y distinciones.

12. Decidir sobre los asuntos de orden académico que estatutariamente no sean de la
competencia de otros 6rganos o funcionarios.

13. Asignar el caracter de dedicacion exclusiva docente de acuerdo con la reglamentacion.

14. Establecer sistemas de evaluacion institucional de programas curriculares, de
investigacion y de extension.

15. Darse su propio reglamento.

16. Las demas que le sefialen la ley, los estatutos y reglamentos institucionales.
PARAGRAFO. El Consejo Académico tendra el apoyo de las comisiones para asuntos docentes,
estudiantiles, investigacion, extension y las demas que se prevean en el reglamento que para el

efecto expida, en el cual se definira la composicion, funciones y forma de trabajo.

ARTICULO 15. SESIONES, QUORUM Y MAYORIA. El Consejo Académico se reunira
ordinariamente cada dos semanas y extraordinariamente cuando sea convocado el rector.



Constituird quorum para deliberar y decidir validamente la presencia de la mitad mas uno de los
miembros con derecho a voto. Las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria de los
miembros presentes.

ARTICULO 16. ACTAS. De cada sesion del Consejo Académico se levantaran actas numeradas
y serén suscritas por el presidente y el secretario, previa aprobacion de quienes participaron en la
sesion. El contenido de las actas es de carécter ejecutivo. La custodia, elaboracion y expedicion de
fotocopias estaré a cargo del secretario del Consejo Académico.

CAPITULO 111
DEL RECTOR

ARTICULO 17. DEFINICION: El rector ejerce la representacion legal y es la primera autoridad
ejecutiva de la Universidad. Dentro del &mbito de su competencia, es responsable de la gestion
academica y administrativa y debe adoptar las decisiones necesarias para el desarrollo y el buen
funcionamiento de la Universidad.

ARTICULO 18. CALIDADES. Para asumir el cargo de rector de la Universidad de Caldas se
requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Poseer titulo profesional universitario y titulo de postgrado, minimo maestria o
especializacion clinica en el area de la medicina humana o la odontologia, debidamente
reconocido por el Ministerio de Educacién Nacional.

3. Acreditar competencia lectora en lengua extranjera.

4. Acreditar experiencia en el area de docencia universitaria, investigacion o de direccion en
educacion superior, minimo de cinco (5) afios. Esta experiencia puede certificarse
mediante la suma de periodos en las tres areas mencionadas.

5. Acreditar experiencia administrativa en cargos de direccion publica o privada, minimo de
cinco (5) afios. Esta experiencia se puede satisfacer cuando el aspirante ha ocupado cargos
académico-administrativos por el mismo lapso en una universidad reconocida por el
Estado.

6. No haber sido sancionado disciplinariamente por faltas graves, ni sancionado en el
ejercicio de su profesion, ni contra la ética profesional, ni condenado por hechos punibles,
a excepcion de delitos culposos o politicos.

ARTICULO 19. ELECCION. La designacion del rector de la Universidad de Caldas se regira
por el siguiente procedimiento:

1. El Consejo Superior hara una convocatoria publica.
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Los aspirantes presentaran sus hojas de vida ante la Secretaria General para la verificacion
de requisitos.

Entre quienes cumplan con los requisitos, el Consejo Superior realizard una consulta en
cada uno de los estamentos universitarios de docentes, estudiantes y graduados. Dicha
consulta se realizard de manera electronica o virtual.

Efectuada la consulta, la Secretaria General remitira al Consejo Superior los nombres de
los candidatos méas votados por cada estamento. Deberan llegar al Consejo Superior tres
candidatos. En el evento que se repitan nombres y no se conforme la terna, esta se
completara con el segundo mas votado, en su orden, por el estamento docente, el
estamento estudiantil y el estamento de graduados.

El Consejo Superior designara al rector, previa sustentacion de las propuestas de gobierno
de los candidatos, para lo cual debera reunir por lo menos 5 votos a su favor de los
integrantes del Consejo.

ARTICULO 20. PERIODO Y REELECCION. El rector de la Universidad de Caldas sera
designado para un periodo de cuatro (4) afios y tomard posesion del cargo ante el Consejo
Superior. Podré reelegirse por una sola vez.

ARTICULO 21. FUNCIONES. Son funciones del rector:

1.

Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales, legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes.

Dirigir la proyeccion institucional al medio exterior.

Orientar y ejecutar los planes de desarrollo de la Universidad.

Evaluar y controlar el funcionamiento general de la Universidad e informar de ello al
Consejo Superior, asi como disponer o proponer a las instancias correspondientes las
acciones a que haya lugar.

Ejecutar las decisiones de los Consejos Superior y Académico.

Suscribir contratos y expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de la Universidad, atendiendo las disposiciones legales vigentes y cuya cuantia

no supere dos mil (2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Someter el proyecto de presupuesto a consideracién del Consejo Superior y ejecutarlo una
vez sea aprobado.

Con arreglo a las disposiciones legales vigentes, nombrar y remover el personal de la
Universidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24

Nombrar a los decanos de las ternas enviadas por los respectivos Consejos de Facultad,
atendiendo los criterios definidos para el efecto en el presente estatuto.

Expedir el manual especifico de funciones y competencias laborales.
Aplicar las sanciones disciplinarias que le corresponden por ley o reglamento.

Conceder permisos y licencias, asi como autorizar y reconocer viaticos al personal
universitario, atendiendo las normas legales y reglamentarias.

Presentar los proyectos y planes de inversion al Consejo Superior.

Refrendar con su firma los titulos que otorgue la Universidad.

Celebrar contratos y convenios con instituciones o entidades nacionales.

Conceder las comisiones de los docentes de la Universidad superiores a treinta (30) dias.
Las demas seran concedidas por la Vicerrectoria Académica. Las comisiones deberan
contar con previo visto bueno de el decano.

Presentar a los Consejos Superior y Académico el Plan de Desarrollo Institucional.

Asegurar el desarrollo de los procesos necesarios para la acreditacion de la Universidad,
en armonia con lo dispuesto en el presente estatuto y en la ley.

Crear y organizar comités consultivos internos o externos de la Universidad.
Celebrar convenios, contratos y suscribir cartas de intencion con gobiernos o instituciones
extranjeras cuando la cuantia no exceda de dos mil (2.000) salarios minimos mensuales

legales vigentes.

Dirigir todo lo relacionado con la conservacion y administracion del patrimonio y rentas
de la Universidad.

Posesionar de sus cargos a todo el personal al servicio de la Universidad.
Presentar un informe anual sobre su gestion ante el Consejo Superior.

. Las demas que le sefialen la ley, los estatutos y reglamentos institucionales.

PARAGRAFO 1. El rector de la Universidad de Caldas no podra ejercer funciones publicas o
privadas que interfieran con el ejercicio de su cargo.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos que expide el rector se denominan resoluciones.

ARTICULO 22. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Corresponde al Consejo Superior
conceder al rector las situaciones administrativas que superen quince (15) dias. Las situaciones
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administrativas que no superen dicho término serdn concedidas por el presidente del Consejo
Superior.

PARAGRAFO. Cuando el rector se encuentre en una situacion administrativa que implique la
separacion de sus funciones, designaré su remplazo en uno de los vicerrectores. En los casos que
la designacion no pueda darse por imposibilidad factica o legal, lo hara el Consejo Superior.

ARTICULO 23. REMOCION. El rector de la Universidad de Caldas podra ser removido por el
Consejo Superior, respetandose el debido proceso, por las siguientes causales:

1.

2.

Por invalidez absoluta.
Por abandono del cargo.

Por calificacion insatisfactoria de al menos cinco (5) miembros del Consejo Superior, la
cual sera reglamentada por la misma corporacion.

Las demas que apliquen por disposicion legal.
TITULO 11
LOS CONSEJOS DE FACULTAD, LOS DECANOS
Y DIRECTORES DE DEPARTAMENTO Y PROGRAMA

CAPITULO |
DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

ARTICULO 24. LOS CONSEJOS DE FACULTAD Y COMPOSICION. En cada una de las
facultades existira un Consejo de Facultad con capacidad decisoria en los asuntos de su
competencia, de conformidad con el presente Estatuto. Estara integrado por:

1.

2.

El decano, quien lo presidira.

Los directores de los departamentos.

Un representante de los directores de los programas académicos.

Dos representantes de los docentes, con su respectivo suplente, quienes deberan ser
profesores de planta de tiempo completo, adscritos a uno de los departamentos de la
facultad, elegidos por el estamento profesoral mediante voto secreto para un periodo de

dos (2) afios.

Dos representantes de los estudiantes de pregrado matriculados en uno de los programas
de la facultad, con sus respectivos suplentes, por un término de dos (2) afios.

Un representante de los estudiantes de posgrado con su respectivo suplente, quienes
deberan estar matriculados en uno de los programas de la facultad, elegidos por su
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8.

estamento mediante voto secreto, para un periodo de dos (2) afios. Tanto el representante
como su suplente no podran tener vinculos laborales con la universidad.

Un representante de los graduados, elegido por su estamento, para un periodo de dos (2)
anos.

El coordinador de la Comision de Investigaciones y Postgrados de la facultad.

PARAGRAFO 1. Actuara como secretario del Consejo, el secretario de la facultad, con voz pero
sin voto.

PARAGRAFO 2. Cuando se trate de temas especificos de un programa académico, su director
estara en la obligacion de asistir con voz y voto, para lo cual la presidencia del Consejo de
Facultad debera convocarlo.

ARTICULO 25. FUNCIONES. El Consejo de Facultad tiene las siguientes funciones:

1.

10.

Darse su propia organizacion interna y aprobar los reglamentos especificos de la facultad,
en concordancia con la normatividad institucional.

Promover, evaluar y tomar las decisiones que sean de su competencia para garantizar el
desarrollo académico y administrativo de la facultad.

Crear grupos de trabajo permanentes o ad hoc en curriculo, investigacion y extension para
los asuntos propios de los programas y los departamentos.

Aprobar, en primera instancia, la creacion de nuevos programas académicos.

Coordinar y evaluar el proceso investigativo y de extensién de la facultad con base en los
principios misionales, el Plan de Desarrollo de la Universidad y el Plan de Accion de la
facultad.

Aplicar y hacer cumplir los estatutos y reglamentos institucionales.

Aprobar y hacer seguimiento al plan de accion presentado por el decano y remitirlo a la
Oficina de Planeacion.

Aprobar y hacer seguimiento al presupuesto presentado por el decano y presentarlo ante la
Oficina de Planeacion.

Enviar al rector, a solicitud de este, la terna de candidatos para la designacién del decano
de la facultad, elaborada de ternas presentadas por profesores, estudiantes y graduados
mediante mecanismo definido en este estatuto.

Recomendar al rector la creacion o provision de cargos docentes y participar en el proceso
de seleccidn de los profesores, en lo que sea de su competencia.
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11. Proponer ante los organismos correspondientes las modificaciones que se consideren
pertinentes a la estructura organica de la facultad.

12. Recomendar ante las instancias respectivas el otorgamiento de comisiones de estudio,
periodos sabaticos, titulos honorificos y reconocimientos académicos.

13. Aprobar los ajustes curriculares que sean de su competencia e informar de los cambios a la
Vicerrectoria Académica y al Centro de Admisiones y Registro Académico.

14. Aprobar los proyectos de extension de la facultad y notificar a la Vicerrectoria de
Proyeccién Universitaria para su registro, seguimiento y evaluacion.

15. Presentar a la Vicerrectoria Académica, para su aprobacion, la propuesta de creacion de
centros de documentacidn, laboratorios y salas de informatica.

16. Comunicar y difundir a la comunidad académica de la facultad sus decisiones sobre el
desarrollo de la facultad.

17. Las demas que le sefialen la ley, los estatutos y reglamentos institucionales

ARTICULO 26. SESIONES, QUORUM Y MAYORIA. El Consejo de la Facultad se retne
ordinariamente con periodicidad quincenal y extraordinariamente cuando sea convocado por el
decano, actuando como presidente del mismo.

Constituird quorum para deliberar y decidir la presencia de al menos la mitad mas uno de los
miembros con derecho a voto. Las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria de los
miembros presentes.

ARTICULO 27. ACTAS. De cada sesion del Consejo de Facultad se levantaran actas numeradas
y seran suscritas por su presidente y secretario. El contenido de las actas es de caracter ejecutivo y
corresponde a lo acaecido en la respectiva sesion, se suscribiran previa aprobacion por quienes

participaron en la correspondiente sesion. La custodia, elaboracion y expedicién de copia de las
actas, estara a cargo del secretario del Consejo de Facultad.

CAPITULO 11
DE LOS DECANOS

ARTICULO 28. DECANOS. El decano es la maxima autoridad de su facultad y la representa
ante los 6rganos de gobierno universitario.

ARTICULO 29. CALIDADES. Para asumir el cargo de decano de una facultad se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.
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Acreditar titulo universitario que guarde afinidad con los objetos de formacion de la
respectiva facultad y titulo de postgrado, minimo al nivel de maestria.

Certificar experiencia de docencia universitaria minima de cinco (5) afios.
No haber sido sancionado disciplinariamente por faltas graves, ni sancionado en el

ejercicio de su profesion, ni contra la ética profesional, ni condenado por hechos punibles,
a excepcion de delitos culposos o politicos.

ARTICULO 30. ELECCION. El decano sera designado por el rector con base en una terna
solicitada al Consejo de Facultad respectivo, resultante de los candidatos mas votados en la
consulta realizada a los estamentos de estudiantes, docentes y graduados.

El nombramiento se realizara considerando los siguientes porcentajes:

1.

La consulta: cincuenta por ciento (50%)
Formacion académica y experiencia relacionada: veinticinco por ciento (25%).

Armonizacién de la propuesta programéatica con el Plan de Accién Institucional:
veinticinco por ciento (25%).

ARTICULO 31. NOMBRAMIENTO. EI nombramiento del decano se realizara para un periodo
de dos (2) afios, prorrogable por dos (2) afios mas.

El rector podra removerlo por razones de conveniencia institucional.

ARTICULO 32. FUNCIONES. Son funciones del decano:

1.

2.

Dirigir el funcionamiento académico, administrativo y presupuestal de la facultad.

Elaborar y presentar al Consejo de Facultad el plan de accion y los ajustes al mismo,
previa concertacion con las unidades académicas.

Cumplir y hacer cumplir en su facultad las normas institucionales y aplicar las Politicas
del Proyecto Educativo Institucional —PEI-.

Elaborar y presentar al Consejo de Facultad el proyecto de presupuesto de la facultad de
conformidad con el plan de accion.

Acompafar el proceso de vinculacion docente conforme a la normativa vigente.
Convocar y presidir el Consejo de Facultad.

Participar con voz y voto en el Consejo Académico e informar a su respectiva facultad
sobre las decisiones alli tomadas.
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8. Presentar a quien corresponda informacion sobre los procesos academicos, administrativos
y presupuestales de la facultad y proponer las acciones de mejoramiento que se deriven de
los ejercicios de auditoria.

9. Presentar al rector anualmente y al terminar la gestion un informe escrito sobre los
resultados de la misma.

10. Rendir cuentas a los docentes y estudiantes, por lo menos una vez al afio, para informar
sobre la gestion y el desarrollo de la facultad.

11. Informar al rector, para su designacion, el nombre de los docentes elegidos para la
direccion de los departamentos y programas.

12. Autorizar permisos al personal adscrito a su dependencia, de acuerdo con la normatividad
institucional.

13. Promover convenios interinstitucionales para la realizacion de programas y proyectos
academicos, avalados por el Consejo de Facultad.

14. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos institucionales.

CAPITULO 11
DE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 33. DIRECTOR DE DEPARTAMENTO. Los directores de departamento seran
designados por el rector en la forma que se indicard en el presente capitulo y para dar
cumplimiento a las funciones aqui asignadas.

ARTICULO 34. CALIDADES. Para ocupar la direccion de un departamento se requiere ser
docente escalafonado de la Universidad.

PARAGRAFO 1. Unicamente en los casos en que no se cuente con un docente escalafonado para
la Direccion de Departamento, podra designarse un docente ocasional.

ARTICULO 35. ELECCION. El director de departamento sera elegido por el colectivo docente
a través de votacion secreta por los profesores adscritos a cada departamento. Quien obtenga el
mayor nimero de votos sera designado por el rector.

PARAGRAFO 1. En caso de que no resulten candidatos para la eleccion por el colectivo
docente, la designacidn la realizara el rector por recomendacion del decano respectivo.

ARTICULO 36. NOMBRAMIENTO. El nombramiento del director de departamento se
realizara por un periodo de dos (2) afios, prorrogable por dos (2) afios mas.

El rector podra removerlo por razones de conveniencia institucional.
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ARTICULO 37. FUNCIONES. Son funciones del director de departamento las siguientes:

1. Elaborar el portafolio de servicios académicos de su departamento y presentarlo ante el

Consejo de Facultad.

2. Acatar y hacer cumplir en su departamento las normas y aplicar las politicas

institucionales.

3. Coordinar la elaboracion del Plan de Desarrollo Académico (PADE), presentarlo ante el

decano y hacerle seguimiento.

4. Coordinar con el decano el proceso de seleccion de los profesores de su departamento.

5. Promover las relaciones interinstitucionales y la suscripcion de convenios para la

realizacion de proyectos académicos del departamento.

6. Presentar al decano la informacion que le competa en relacion con los procesos

academicos, administrativos y presupuestales del departamento.

7. Presentar semestralmente a al decano un informe de la gestidn de su departamento.

8. Fomentar la difusion de la produccion intelectual del departamento y la realizacion de

eventos académicos.

9. Elaborar y verificar el cumplimiento del plan de capacitacion profesoral de su

departamento.

10. Concertar la labor académica con los profesores y evaluar su cumplimiento, de acuerdo al

procedimiento establecido.

11. Las demas que le sefialen la ley, los estatutos y reglamentos institucionales.

CAPITULO IV
DE LOS DIRECTORES DE PROGRAMA

ARTICULO 38. DIRECTOR DE PROGRAMA. Los directores de programa seran designados
por el rector en la forma que se indicarad en el presente capitulo y para dar cumplimiento a las

funciones aqui asignadas.

ARTICULO 39. CALIDADES. Para ocupar la direccion de un programa de pre o postgrado se

requiere ser docente escalafonado de la Universidad.

PARAGRAFO. Unicamente en los casos en que no se cuente con un docente escalafonado para

la direccion de programa, podra designarse un docente ocasional.
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ARTICULO 40. ELECCION. El rector designara al director de programa elegido por el Consejo
de Facultad respectivo.

ARTICULO 41. NOMBRAMIENTO. EI nombramiento del director de programa se realizara
por un periodo de dos (2) afios, prorrogable por dos (2) afios més.

El rector podra removerlo por razones de conveniencia institucional.

ARTICULO 42. FUNCIONES. Son funciones del director de programa:

1.

10.

11.

Administrar el curriculo de su programa, en consonancia con las politicas institucionales,
el Plan de Desarrollo y las normas vigentes.

Mantener actualizado el perfil curricular del programa con sus objetivos, contenidos y
demas componentes.

Orientar a los estudiantes en todos los procesos académicos.

Promover las relaciones interinstitucionales y la suscripcion de convenios para la
realizacion de proyectos académicos del programa.

Atender en primera instancia las discrepancias y dificultades que se presenten entre
profesores y estudiantes del programa.

Solicitar a los departamentos los servicios académicos que requieran de acuerdo con el
perfil de su programa y verificar la pertinencia y ejecucion de la oferta de su
departamento.

Presentar al decano de su facultad la informacion que le competa en relacion con la
administracion de los procesos curriculares y estudiantiles.

Presentar al decano un informe semestral de su gestion.

Resolver en primera instancia las solicitudes de reingresos, inscripciones y matriculas
extemporaneas, correccion 'y reporte extemporaneo de notas, validaciones,
homologaciones, adiciones y cancelaciones de asignaturas, y transferencias de otras
universidades, de acuerdo con las disposiciones y reglamentos vigentes. EI Consejo de
Facultad seré la segunda y ultima instancia en estos casos.

Coordinar el desarrollo curricular del programa a su cargo, en conjuncién con los docentes
que prestan su servicio al programa.

Las demas que le sefialen la ley, los estatutos y reglamentos institucionales.
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TITULO IV
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 43. DETERMINACION. La creacion, modificacion y supresion de las diferentes
dependencias que integran la Universidad, seran aprobadas por el Consejo Superior. Su
organizacion y funciones serdn determinadas por los reglamentos internos de las diferentes
unidades académicas y administrativas y en el Manual de Funciones.

TITULO V
CONTROL FISCAL Y CONTROL INTERNO

ARTICULO 44. CONTROL FISCAL. El control fiscal posterior o de gestion, sera ejercido en
la Universidad de Caldas por la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 45 CONTROL INTERNO. El Consejo Superior determinara la forma como se
ejercera el control interno en la universidad, siempre conforme con lo dispuesto en la Ley 30 de
1992 y la Ley 87 de 1993 y las demas normas que las modifiquen, sustituyan o adicionen.

TITULO VI
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 46. SUJECION DE LOS ACTOS Y CONTRATOS. Los actos administrativos y
los contratos de las autoridades universitarias estaran sujetos al presente estatuto.

ARTICULO 47. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Salvo norma en contrario, los
procedimientos administrativos estaran sujetos con lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011 y deméas normas que lo
modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 48. RECURSOS. Contra los actos administrativos del Consejo Superior, del
Consejo Académico y del rector solo procedera el recurso de reposicion y con él se agota el
procedimiento administrativo.

Contra los actos administrativos académicos de los Consejos de Facultad procedera, ademas, el de
apelacion ante el Consejo Académico.

El acto administrativo mediante el cual el rector imponga a un docente una sancién de suspension

mayor de seis meses 0 su destitucién, o mediante el cual se expulse a un estudiante, es apelable
ante el Consejo Superior.
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ARTICULO 49. REGIMEN CONTRACTUAL. El régimen contractual de la Universidad se
sujetard a lo dispuesto en el articulo 57 y el Capitulo VI de la Ley 30 de 1992 y demas
disposiciones legales que lo modifiquen o sustituyan.

TITULO VII
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

ARTICULO 50. SISTEMAS. La Universidad adoptard los sistemas de planeacion, de
documentacion cientifica, de informacion estadistica, de admisiones, de registro y control
académico, de presupuesto, de contabilidad, de administracion de personal, de inventarios y de
administracion de planta fisica necesarios para su adecuado funcionamiento, todo ello conforme a
reglamentacion del Consejo Superior.

ARTICULO 51. REGIMEN FINANCIERO. La Universidad, en el marco de su autonomia,
expedird el régimen financiero atendiendo a su naturaleza juridica, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57 de la Ley 30 de 1992.

PARAGRAFO. Deberan establecerse mecanismos que favorezcan la participacion de la
comunidad universitaria en decisiones de inversion y distribucién presupuestal, que seran
reglamentados por el Consejo Superior.

TITULO VI
PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE
Y TRABAJADORES OFICIALES

CAPITULO |
DEL PERSONAL

ARTICULO 52. PERSONAL. En la Universidad habra personal administrativo, docente y
trabajadores oficiales. Sus actividades estaran reguladas por las disposiciones legales, estatutarias,
convencionales y reglamentarias vigentes que le sean aplicables.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 53. PERSONAL DOCENTE. Para el desarrollo de sus programas investigativos,
docentes y de extension, el personal docente de la Universidad estara conformado por:

1. Profesores universitarios de carrera, en las categorias de profesor auxiliar, profesor
asistente, profesor asociado y profesor titular en dedicaciones de catedra, medio tiempo,
tiempo completo y dedicacién exclusiva.

2. Profesores ocasionales y catedraticos.

3. Profesores visitantes y especiales.
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4. Profesores ad honorem.
5. Expertos

PARAGRAFO 1. Los profesores relacionados en los numerales 2, 3, 4, y 5 no pertenecen a la
carrera docente ni son servidores publicos y se vinculan a la institucion para periodos
determinados.

PARAGRAFO 2. Los profesores ad honorem no tienen vinculacion laboral con la universidad y
su relacion con ésta sera reglamentada por el Consejo Superior. Los empleados publicos de la
Universidad también podran actuar como profesores ad honorem.

En desarrollo de la funcion constitucional de promover la ciencia y la cultura, la Universidad
regulara la concesion de estimulos a profesores ad honorem.

PARAGRAFO 3. Denominese experto aquella persona sin titulo profesional que, debido a su
preparacion especial en un area del arte o la técnica, puede prestar una colaboracion valiosa a las
labores académicas de la institucion.

ARTICULO 54. CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL. Para ingresar a la carrera de
profesor universitario es indispensable haber sido seleccionado mediante concurso abierto y
publico de méritos y haber obtenido evaluacion favorable del desempefio durante el periodo de
prueba.

El Consejo Superior determinara las condiciones y requisitos minimos que se exigiran en los
concursos para ingreso, segun las diferentes categorias.

Los profesores universitarios de carrera son empleados publicos amparados por régimen especial.

ARTICULO 55. ESTATUTO DE PERSONAL DOCENTE. En lo relativo al régimen de
profesores universitarios de carrera, el estatuto de personal docente tendra en cuenta lo siguiente:

1. Laselecciény vinculacion se hara siempre mediante concurso abierto y publico. EI primer
afio de vinculacion se considerara periodo de prueba.

2. La promocioén de los profesores dentro de la carrera profesoral universitaria se hard de
oficio o0 a peticidn del interesado, sobre la base de la produccion académica y de los
resultados de la evaluacion integral y periddica de su actividad universitaria.

3. Reglamentara el régimen de derechos, obligaciones, inhabilidades e incompatibilidades
segun la dedicacion.

4. Consagrard un régimen de situaciones administrativas, promociones, distinciones y
estimulos académicos y econdmicos, en funcion de la excelencia académica.
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5. EIl sistema de evaluacion sera integral, periodico y publico, mediante la utilizacion de
criterios objetivos y de mecanismos que garanticen la igualdad de tratamiento y el derecho
de controversia sobre las decisiones.

6. Reglamentard las relaciones, derechos y obligaciones entre la universidad y los profesores
en materia de propiedad intelectual e industrial.

7. El régimen disciplinario se estructurara con observancia del principio constitucional del
debido proceso.

8. Garantizara a los profesores universitarios la libertad académica y los derechos de opinion,
expresion, participacion y organizacion.

9. Laestabilidad sera la reconocida por el estatuto docente.

10. Estipulard derechos, funciones y obligaciones correspondientes a cada categoria y
dedicacion.

11. Incluiré en la carrera profesoral estimulos al intercambio con otras universidades.

CAPITULO IlI
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES OFICIALES

ARTICULO 56. PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES OFICIALES. El
personal administrativo vinculado a la Universidad sera de periodo fijo, de carrera administrativa,
libre nombramiento y remocién y trabajadores oficiales.

ARTICULO 57. CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL. Para ingresar a la carrera
administrativa es indispensable haber sido seleccionado mediante concurso abierto y publico de
méritos y haber obtenido evaluacién favorable del desempefio durante el periodo de prueba.

El Consejo Superior determinard las condiciones y requisitos minimos que se exigiran en los
CONCUrsO0s para ingreso.

Los empleados administrativos de carrera son empleados publicos amparados por régimen
especial.

No haran parte de carrera administrativa los trabajadores oficiales.
ARTICULO 58. ESTATUTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO. En lo relativo al
régimen de los empleados administrativos, el estatuto de personal administrativo debera contener

como minimo los derechos, obligaciones, inhabilidades, situaciones administrativas y régimen
disciplinario.
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TITULO IX
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 59. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. De conformidad con el
Decreto Extraordinario 128 de 1976 y demas normas que lo modifiquen o sustituyan, quienes
ejerzan o hayan ejercido el control fiscal en la Universidad no podran dentro del afio siguiente a
su retiro ser designados como miembros de los Consejos Superior, Académico o como rector de la
Universidad. Tampoco podran hacer parte de dichos Consejos quienes sean funcionarios o
empleados de la Contraloria, excepcion hecha de quienes por estatutos y otras normas asistan a
esas corporaciones con derecho a voz pero sin voto.

ARTICULO 60. MODIFICACION AL ESTATUTO GENERAL. Cualquier modificacion al
presente estatuto requiere la aprobacion del Consejo Superior con el voto favorable de por lo
menos siete (7) de sus miembros.

ARTICULO 61. REVOCACION DE MANDATO. El mandato conferido a la representacion
profesoral y estudiantil ante cualquier organismo podré ser revocado mediante solicitud firmada
por la mitad méas uno del total de los miembros del respectivo estamento.

ARTICULO 62. APLICACION. Las normas consagradas en el presente estatuto se aplicaran en
cuanto no sean contrarias a la Constitucion Nacional y a lo dispuesto en la Ley 30 de 1992 y
demas normas que la modifiquen, complementen y adicionen.

ARTICULO 63. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales, a los veintidos (22) dias del mes de diciembre del afio dos mil diecisiete
(2017).

Original Firmado Original Firmado
RAQUEL DIAZ ORTIZ JUAN GUILLERMO CORREA GARCIA
Presidente Secretario
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Profesor pregrados y Posgrados en Educacion a nivel regional, nacional e
internacional

Director Académico Doctorado en Educacion Universidad de Caldas

Lider Programa de Apropiacion Social del Conocimiento, la Tecnologia y la
Innovacion -APCTI- Centro de Investigacion e innovacion C-Transmedia. U de
Caldas

Coordinador Programas Especiales en Educacion- Departamento de Estudios
Educativos- Facultad de Artes y Humanidades

Lider Grupo de Investigacion Maestros y Contextos (A Minciencias)

Par Evaluador Productos Cientificos- Area Educacién y Formaciéon de Docentes
Escritor de Libros y capitulos de libro en editoriales reconocidas y multiples articulos
cientificos en revistas indexadas, producto de investigaciones

Director Revista Latinoamericana de Estudios Educativos

Especialista en promocion de la Salud

Magister en pedagogias Activas y Desarrollo Humano. CINDE- U de Manizales

Ph. D. en Ciencias de |la Educacion. RUDECOLOMBIA- UPTC de Tunja
Posdoctorado en Narrativa y Ciencia. Universidad Santo Tomas de Aquino,
Colombia- Universidad de Cdérdoba, Argentina

&31,5 | FACULTAD DE
2©<: | ARTESY
K HUMANIDADES



MAESTRIA
EN EDUCACION

Presentacion y motivacion

=

Trayectoria académica

Docente titular con amplia experiencia en docenica, investigacion,
proyeccion y administracion universitaria.

Propdsito integrador

Lograr que la Maestria sea un puente entre pregrado y doctorado,
para pensar de manera articulada la formacion docente.

oA
oY

Compromiso social

Consolidar una comunidad educativa transformadora mediante el
conocimiento y oferta de programas de investigacion y formacion
permanente.

Equipo cualificado

Mi experiencia como Coordinador Académico del Doctorado en
Aprovechar el talento administrativo del programa para fortalecer la Educacién me ha permitido desarrollar una vision estratégica y

maestria y la participacion en diversas convocatorias. un compromiso institucional que ahora deseo poner al servicio

de la Maestria en Educacion.



Intencionalidad Administrativa €| e o

S e | POSGRADOS

Planificacion Estratégica Participativa Fortalecimiento Institucional

Impulsaré procesos de planeacidon que integren las voces de Gestionaré la articulacion entre pregrado, maestria y doctorado,

de profesores, estudiantes, egresados y aliados estratégicos para doctorado, propiciando sinergias entre los distintos niveles de
estratégicos para proyectar el programa en coherencia con los de formacion para desarrollar trayectorias formativas, investigativas
los desafios contemporaneos. investigativas y profesionales integradas.

Gestion de Calidad Administracion Eficiente

Acompanaré la autoevaluacidn permanente como herramienta de Promoveré el uso transparente de recursos priorizando el
herramienta de mejora, con seguimiento a egresados y acompafiamiento a estudiantes, cualificacion docente, movilidad
retroalimentacion continua de los procesos curriculares, movilidad académica e innovacion pedagdgica.

investigativos y pedagdgicos.

Mi concepcidn de gestidn académica se fundamenta en un liderazgo participativo, articulador y transformador que integra a todos los
integra a todos los actores del proceso educativo.
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ADMISSIONS ACADEMICS RESEARCH FACULTY CONTACT US

Propuesta Académica de Articulacion Institucional . .
Un University’s

Educational Ecosystem

APPLY NOW

Propuesta Curricular Integrada

Yyeouu

Seminarios, mddulos y electivas compartidas que permitan una
una formacion progresiva con énfasis en pensamiento pedagogico,
pedagogico, didacticas contemporaneas, investigacion educativa e
educativa e innovacion curricular.

Vinculacion a Grupos de Investigacion

Espacios de aprendizaje activo desde el pregrado hasta el doctorado,
doctorado, fomentando la produccion académica y el desarrollo de
desarrollo de competencias investigativas mediante semilleros y grupos
y grupos de trabajo.

Programas de Extension Explore Discover .«  Pursue

.. , . . . . Undergraduate Masters © Doctoral
Fortalecimiento del vinculo con docentes en ejercicio, comunidades — —~ -

educativas y redes territoriales, permitiendo a estudiantes y egresados

participar en procesos de intervencidn con impacto social en diferentes o

contextos.

jeeter Unrheatie Eogfit ¥



Fortalecimiento de la Investigacion y la proyeccion

Experiencia en investigacion y Proyeccion

Mi participaciéon activa en convocatorias de investigacion institucionales, nacionales
nacionales e internacionales ha generado proyectos que integran estudiantes,
estudiantes, egresados y docentes, fortaleciendo las capacidades académicas, de

académicas, de proyeccidon e investigacion de la comunidad académica.

Propongo continuar esta labor mediante:

e Integracion de estudiantes en proyectos de investigacion aplicada

e Vinculacién con grupos de investigacion consolidados

Lineas de Investigacion

e Participacidon en redes académicas y cientificas

. . . 7 . . . . .
e Participacidn en convocatorias nacionales e internacionales

e Fomento a la produccidn Cientifica en revistas indexadas.

e Dialogo Permanente con actores claves

Investigacion Situada

Contexto Educativo

Practicas pedagodgicas innovadoras
Didacticas contemporaneas
Resignificacion curricular
Formacion docente

Formacion docentePensamiento Critico



Proyeccion Académica y Social

KNOWLEDGE BLOSSOMS

Formacion Docente Territorial Transferencia de Conocimiento

Liderazgo en programas de formacién para docentes  Proyectos que llevan el saber académico al
en ejercicio, en articulacion con ministerios, territorio, ofreciendo formacion situada con

secretarias de educacion e instituciones educativas. enfoque critico y transformador.

Impacto Social

Posicionamiento de estudiantes y docentes como
actores transformadores, fortaleciendo capacidades
pedagdgicas, éticas y profesionales en contextos

reales.

Estas acciones contribuyen a consolidar la Maestria como un espacio formativo con vocacién publica, compromiso social y pertinencia contextual.



Movilidad Académica y Redes de Cooperacion

Trayectorias Internacionales

e Disefio de formacion con componentes

internacionales presenciales y virtuales

e Gestidn de estancias cortas en
instituciones aliadas
e Promocion de dobles titulaciones 'y

cotutelas internacionales

Cooperacion Académica

e Participacion en redes académicas

internacionales

e Desarrollo de proyectos conjuntosy

publicaciones colaborativas

e Organizacion de eventos cientificos

internacionales

Proyeccion Global

e Divulgacion en revistas cientificas de alto

impacto

e Intercambio de experiencias curriculares e

investigativas

e Posicionamiento en escenarios

internacionales

Mi experiencia en gestidn de convenios interinstitucionales y redes académicas constituye una plataforma solida para impulsar la internacionalizacion de la

internacionalizacion de la Maestria.



Compromiso y Proyeccion

"Me postulo con la firme intencion de poner al servicio del
programa mis conocimientos, trayectoria y vision, y de
contribuir a su consolidacién como un referente nacional e
internacional en formacion de docentes investigadores
comprometidos con la educacion y los territorios."

La Maestria en Educacion es un nodo estratégico dentro de nuestra
oferta académica que debe proyectarse como un programa de alto
impacto, articulado con el Doctorado y con los programas de
pregrado.

Mi experiencia como gestor académico, investigador y docente me permite

permite liderar esta vision con claridad de que los desafios contemporaneos
contemporaneos de la educacion requieren liderazgos comprometidos,

comprometidos, reflexivos y transformadores.
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Bk Traducir al Espanol X

Estimados Estudiantes, buenos dias.

En consonancia a lo establecido en el articulo
segundo de la Resolucion Nro. 16 de 2025
modificada por la Resolucion Nro. 23 de 2025
emanada del Consejo de Facultad de Artes y
Humanidades " Por el cual se convoca publicamente a
todas las personas que aspiren a ocupar el cargo publico
de director de programa de Maestria en Educacion de la
Facultad de Artes y Humanidades y se fija el
cronograma”, la Decana de la Facultad de Artes y
Humanidades, los convoca a reunion el proximo
jueves 24 de julio de 10:30 am a 11:30 am en el
auditorio Danilo Cruz, con el fin de escuchar las
propuestas de trabajo de los docentes
validamente inscritos a la candidatura de la
direccion de programa de Maestria en Educacion
para posteriormente realizar el proceso de
consulta.

Adicionalmente se envia el link para aquellos
estudiantes que no pueden asistir
presencialmente:

S “ —
Responder Responder Reenviar
a todos



UNIVERSIDAD DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO N.° 047
(Acta 34 del 22 de diciembre de 2017)

Por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de Caldas

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, teniendo como
fundamento el principio constitucional de la autonomia universitaria consagrado en el articulo 69
de nuestra Carta Politica y en especial las competencias establecidas en el articulo 62 y en el
literal b del articulo 65 de la Ley 30 de 1992,

ACUERDA:

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA. La Universidad de Caldas es un ente universitario
auténomo, de caracter publico, laico, con régimen especial, que garantiza el derecho fundamental
a la educacion superior, en tanto bien comun, conforme a las normas constitucionales y legales
que lo rigen. Creada por la Ordenanza n.° 006 de 1943 y nacionalizada mediante la Ley 34 de
1967, vinculada al Ministerio de Educacién Nacional en lo que se refiere a las politicas y la
planeacion del sector educativo. Tiene personeria juridica, autonomia académica, administrativa,
financiera y patrimonio independiente.

ARTICULO 2. MISION. La Universidad de Caldas en cumplimiento de la funcién social que
corresponde a su naturaleza publica, tiene la misién de generar, apropiar, difundir y aplicar
conocimientos mediante procesos curriculares, investigativos y de proyeccion, para formar
integralmente ciudadanos comprometidos con la sociedad y la cultura, aportar soluciones a los
problemas regionales, nacionales e internacionales y contribuir al desarrollo sustentable.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS RECTORES: Para el cumplimiento de su mision, todas las
actuaciones de la Universidad de Caldas seran desarrolladas con base en los siguientes principios:

1. lIgualdad: La Universidad de Caldas es una institucion pluralista y de caracter
democratico, por tanto, garantizara el respeto por los derechos, deberes y oportunidades de
las personas sin discriminacion por razones econémicas, politicas, filoséficas, de lengua,
género, origen, etnia, credo o ideologia.

2. Responsabilidad social: La Universidad de Caldas asumird el compromiso de la
educacioén superior como bien comdn, con el mas alto sentido de responsabilidad en el
acatamiento de sus deberes y compromisos, servira a todos los sectores de la sociedad,
especialmente a los mas vulnerables, y aportara al desarrollo econémico, social y cultural
del pais, en un marco de convivencia pacifica y construccion de paz.



10.

11.

12.

13.

Autonomia: La Universidad de Caldas ejercera la autonomia universitaria con criterio de
responsabilidad y conforme con lo dispuesto por el articulo 69 de la Constitucion Politica

y la ley.

Pluralismo: La Universidad de Caldas reconocerd y respetara la diferencia. Todas sus
actuaciones deberan realizarse sobre la base del respeto y consideracion por la dignidad y
los derechos del otro, a través de relaciones cordiales, armonicas y de buen trato.

Universalidad: La Universidad de Caldas reconocera las diversas formas de produccion
del conocimiento y expresiones cientificas, tecnoldgicas, artisticas y culturales, respetara
la libertad de pensamiento y reconoceré los avances de la investigacion a nivel mundial.

Participacion: La Universidad de Caldas respetara y garantizara el derecho a la
participacion de la comunidad universitaria en la toma de decisiones en asuntos de la vida
institucional.

Transparencia: La Universidad de Caldas desarrollara sus procesos y actuaciones de manera
tal que permitan la rendicion permanente de cuentas de su quehacer puablico a la sociedad.

Respeto: La Universidad de Caldas respetard la libertad de pensamiento, ensefianza,
aprendizaje, investigacion y cétedra en el marco de la diferencia y la diversidad de los
miembros de la comunidad universitaria y de los grupos sociales.

Imparcialidad: Las actuaciones de la Universidad de Caldas tendrdn como finalidad la
satisfaccion del interés general y la objetividad en la toma de decisiones, razén por la cual
asegurara y garantizara los derechos de toda la comunidad universitaria sin discriminacion
alguna y sin tener en consideracion factores de afecto, interés o cualquier clase de motivacion
subjetiva.

Convivencia pacifica: La Universidad de Caldas considerara el respeto y el reconocimiento
como los valores fundamentales para garantizar el dialogo racional y razonable, lo que
permitira de manera civilizada la solucion de conflictos y la discusion en torno a los fines y
desarrollo de la institucion.

Economia: La Universidad de Caldas procedera con austeridad y eficiencia, optimizando el
uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en sus
actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.

Agilidad: La Universidad de Caldas impulsara oficiosamente los procedimientos, e
incentivara el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a efectos de
que los procedimientos se adelanten con diligencia dentro de los términos legales y sin
dilaciones injustificadas.

Confianza: La Universidad de Caldas presumira que todas las actuaciones realizadas por
la comunidad universitaria ante la institucion son honestas y leales.



14. Interculturalidad: La Universidad de Caldas aceptard los distintos imaginarios y
manifestaciones de las culturas como la base sobre la que se establecen los principios basicos
de la formacion, la investigacion y la extension universitarias. El respeto sobre las mismas
debera concretarse en la consideracion que se haga de ellas para las diferentes realizaciones
institucionales.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad de Caldas regira la totalidad de sus
actuaciones con aplicacion a los principios constitucionales.

PARAGRAFO 2: Los principios consignados en el presente titulo son normas rectoras para la
interpretacion y aplicacion del Estatuto General y demés disposiciones de la Universidad de
Caldas. Prevaleceran sobre cualquier otra disposicion interna.

ARTICULO 4. OBJETO. La Universidad de Caldas desarrolla con criterio de universalidad e
integralidad las siguientes actividades: investigacion, formacién académica en profesiones y
disciplinas, desarrollo, extension, difusion y aplicacion del conocimiento cientifico, técnico,
tecnoldgico, humanistico, artistico y de las culturas en cumplimiento de la finalidad social del
Estado. En tal sentido, ofrecerd y desarrollard programas de formacién en profesiones o
disciplinas y de especializacidn, maestrias, doctorados y postdoctorados.

ARTICULO 5. OBJETIVOS. Son objetivos de la Universidad de Caldas:

1. Profundizar en la formacion integral dentro de las modalidades de la educacion superior,
capacitando para cumplir funciones profesionales, investigativas y de servicio social que
requiere el pais para su desarrollo y el progreso de la sociedad.

2. Trabajar por la creacion, difusién, transferencia, gestion y apropiacién social del
conocimiento en todas sus formas y expresiones, asi como promover su utilizacion para la
solucion de problemas y el desarrollo de la region y el pais.

3. Promover el desarrollo de la cultura politica y el respeto a los derechos humanos y del
ciudadano.

4. Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel regional,
nacional e internacional.

5. Ser lider en el desarrollo investigativo, cientifico y artistico, asi como en la difusion y
conservacion del patrimonio cultural de la region y del pais.

6. Ofrecer programas pertinentes para la realidad social de la region y del pais, apuntando al
impacto positivo de sus graduados en trabajos productivos.

7. Garantizar a la comunidad el derecho a la educacion con calidad, el cual hace referencia a
los resultados académicos, los medios y procesos empleados, la infraestructura
institucional, las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en
que se desarrolle la institucion.



8. Promover a través del quehacer universitario, la preservacion del medio ambiente y la
consolidacion del desarrollo sustentable.

ARTICULO 6. DOMICILIO. La Universidad de Caldas tendra su domicilio principal en el
municipio de Manizales, departamento de Caldas, Republica de Colombia. Con arreglo a la ley y
al presente estatuto, podré establecer sedes, campus y dependencias en el territorio nacional,
previa realizacion de estudios de viabilidad de acuerdo con las normas establecidas.

TITULO I
GOBIERNO UNIVERSITARIO

ARTICULO 7. ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO. La direccion de la Universidad
de Caldas le corresponde al Consejo Superior, al Consejo Académico y al rector.

CAPITULO |
DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ARTICULO 8. DEFINICION Y COMPOSICION. El Consejo Superior Universitario es el
maximo organismo de direccion y gobierno de la Universidad. Estara integrado por:

=

El ministro de Educacién Nacional o su delegado, quien lo presidira.
2. El gobernador del departamento de Caldas o su delegado.

3. Un miembro designado por el presidente de la Republica, que haya tenido vinculos con el
sector universitario.

4. Un representante de las directivas académicas, con su respectivo suplente, designados por
el Consejo Académico de entre sus miembros con voto, para un periodo de dos (2) afios.

5. Un representante de los docentes, con su respectivo suplente, quienes deberan ser
profesores de planta de tiempo completo, escalafonados en categoria de asociado como
minimo, para un periodo de dos (2) afios.

6. Un representante de los estudiantes, con su respectivo suplente, quienes deberan tener
matricula vigente en un programa regular, para un periodo de dos (2) afios.

7. Un representante de los graduados de la institucion, con su respectivo suplente, elegidos
por los graduados miembros de los Consejos de Facultad, para un periodo de dos (2) afios.

8. Un representante del sector productivo, con su respectivo suplente, elegidos en asamblea
por el Comité Intergremial de Caldas, para un periodo de dos (2) afios. Dicho
representante no debe tener vinculo laboral o contractual con la Universidad.



9. Un exrector de la Universidad de Caldas con su respectivo suplente, designados por los
exrectores de la institucion para un periodo de dos (2) afios, de entre quienes hayan
ejercido el cargo como titulares.

10. El rector de la Universidad, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 1. El secretario general de la Universidad actuara como secretario del Consejo
Superior, con voz pero sin voto. En su ausencia, el rector designara un secretario ad hoc.

PARAGRAFO 2. Las elecciones correspondientes a la representacion de los estamentos seran
reglamentadas por el Consejo Superior.

PARAGRAFO 3. Los periodos de los representantes del Consejo Superior se contaran a partir de
la fecha de su posesion, la cual ocurrird en la primera sesion en que participen, con posterioridad
al vencimiento del periodo anterior.

PARAGRAFO 4. Los representantes de directivas académicas, docentes y estudiantes perderan
la representacién cuando sean sancionados disciplinariamente o pierdan la calidad de directiva
academica, docente o estudiante respectivamente. Durante los periodos de vacaciones no se pierde
la condicion de representante.

PARAGRAFO 5. En caso de ausencia del ministro de Educacion Nacional o su delegado, el
Consejo Superior sera presidido por el designado del presidente de la Repulblica; en ausencia de
este, sera presidido por el gobernador o su delegado. A falta de todos ellos, el Consejo Superior
seréa presidido por uno de los miembros presentes en la sesién elegido por mayoria.

ARTICULO 9. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Superior de la Universidad de Caldas
las siguientes:

1. Definir las politicas universitarias y la planeacion de la institucion.
2. Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la institucion.

3. Vigilar que el funcionamiento de la institucion esté acorde con las disposiciones legales, el
Estatuto General y las politicas institucionales.

4. Autorizar las comisiones al exterior del rector y de los miembros del Consejo Superior, en
cumplimiento de sus funciones.

5. Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la institucion.
6. Aprobar el presupuesto de la institucion a iniciativa del rector.

7. Elegir, posesionar, evaluar anualmente y remover al rector, conforme con lo establecido
en el presente estatuto.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Determinar la planta de personal de la Universidad a iniciativa del rector, con base en la
estructura organica, presupuesto y normas legales.

Aprobar a iniciativa del rector las adiciones y traslados presupuestales que se requieran en
el curso de cada vigencia fiscal, de acuerdo con las normas de presupuesto.

Examinar y aprobar trimestralmente los estados financieros de la Universidad.
Otorgar titulos honorificos y distinciones.

Autorizar la aceptacion de donaciones y legados cuando la cuantia del bien o bienes que se
reciban exceda mil (1.000) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Aceptar donaciones y/o legados que no excedan la cuantia sefialada sera competencia del
rector, quien periédicamente informara al Consejo Superior de lo recibido por la
Universidad. Si las donaciones y/o legados implican para la Universidad el otorgamiento
de algun tipo de contraprestacion, deberd someterse a discusion y aprobacion del Consejo
Superior.

PARAGRAFO: Cuando se presente alguna dificultad en la estimacion del valor, para
efecto de determinar a quién compete aceptarla, una comision permanente del Consejo
Superior, integrada por el represente del sector productivo y el representante del Consejo
Académico, efectuara una evaluacion de los bienes ofrecidos en donacién y presentara un
informe al rector, especificando caracteristicas, utilidad del bien, valor, etc.

Crear y suprimir programas académicos a propuesta del Consejo Académico.
Autorizar al rector la celebracion de contratos, convenios o cartas de intencion con
gobiernos o instituciones nacionales o extranjeras, cuando la cuantia exceda dos mil

(2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Fijar los derechos pecuniarios que pueda cobrar la Universidad, atendiendo a su caracter
de universidad publica.

Como organo supremo de la Universidad, intervenir cada vez que ocurran hechos o
situaciones que afecten o puedan afectar el normal funcionamiento de la institucion.

Crear, fusionar o suprimir, de acuerdo con las disposiciones vigentes y la Estructura
Organica, las dependencias académicas o administrativas de la Universidad.

Interpretar las normas consagradas en el presente Estatuto General para fijar el sentido y
alcance de las mismas en el marco de la autonomia universitaria.

Fijar viaticos del personal universitario cifiéndose a las normas legales.

Determinar la forma como se ejercera el control interno en la Universidad y designar al
responsable de dicho proceso.



21. Darse su propio reglamento.

22. Autorizar a sus miembros las comisiones relativas a la formacion o gestion académica y
administrativas relacionadas con el quehacer institucional.

23. Las demaés que le sefialen la ley, los estatutos y reglamentos institucionales.

PARAGRAFO 1: Para efectos de la evaluacion del rector, debera disefiarse un instrumento que
permita valorar su desempefio en términos de cumplimiento de funciones y desarrollo de la
gestion respecto al plan de gobierno. Dicha evaluacion debera efectuarse por lo menos una vez al
afio y serd objeto de analisis para mejorar la marcha de la institucion.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos de caracter general del Consejo Superior se
denominaran acuerdos y los de caracter particular se denominarén resoluciones, los cuales
deberan ser suscritos por su presidente y secretario.

PARAGRAFO 3: Las decisiones del Consejo Superior seran comunicadas oficialmente por el
secretario general dentro de los cinco dias habiles siguientes a su adopcion

ARTICULO 10. SESIONES, QUORUM Y MAYORIA. El Consejo Superior se reunira
ordinariamente por lo menos dos veces al mes, previa citacion de su presidente, o, en su defecto
del rector; y extraordinariamente cuando los mismos lo consideren conveniente, o cuando lo
soliciten por lo menos cinco (5) de sus miembros.

Constituird quorum para deliberar y decidir validamente la presencia de cinco (5) de sus
miembros con derecho al voto, excepto en los casos en que este mismo estatuto consagre una
votacion calificada.

ARTICULO 11. ACTAS. De cada sesion del Consejo Superior Universitario se levantaran actas
numeradas y seran suscritas por el presidente y el secretario, previa aprobacion por quienes
participaron en la sesién. El contenido de las actas es de caracter ejecutivo. La custodia,
elaboracion y expedicion de fotocopias estara a cargo del secretario del Consejo Superior.

ARTICULO 12. IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR. Los
miembros del Consejo Superior, aunque ejercen funciones publicas, no adquieren por este solo
hecho el caracter de empleados publicos. Aquellos que tengan la calidad de empleados publicos
estaran sujetos a las inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos establecidos por la ley, el
presente estatuto y las disposiciones aplicables a los miembros de las juntas o de los consejos
directivos de las instituciones estatales. Todos los integrantes del Consejo Superior, en razén de
las funciones publicas que desempefian, son responsables de las decisiones que adopten.



CAPITULO Il
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 13. DEFINICION Y COMPOSICION. EI Consejo Académico es la maxima
autoridad académica de la Universidad. Estara integrado por:

1. Elrector, quien lo presidira.

2. El vicerrector académico, con voz pero sin voto, quien reemplazard al rector en su
ausencia, en estas ocasioes contarg con voz y voto.

3. Los decanos de las diferenres facultades.

4. Dos representantes de los docentes, con su respectivo suplente, quienes deberan ser
profesores de planta de tiempo completo, escalafonados en categoria de asociado como
minimo, elegidos para un periodo de dos (2) afios.

5. Dos representantes de los estudiantes, con su respectivo suplente, quienes deberan tener
matricula vigente en un programa regular, para un periodo de dos (2) afios.

6. Un representante de los graduados de la institucion, con su respectivo suplente, elegidos
por los graduados miembros de los Consejos de Facultad, para un periodo de dos (2) afios.

7. Un representante de los directores de departamento, con su respectivo suplente, elegidos
entre ellos, para un periodo de dos (2) afos.

8. Un representante de los directores de programa, con su respectivo suplente, elegidos entre
ellos, para un periodo de dos (2) afios.

PARAGRAFO 1. El secretario general de la Universidad actuara como secretario del Consejo
Académico, con voz pero sin voto. En su ausencia, el rector designara un secretario ad hoc.

PARAGRAFO 2. Las elecciones correspondientes a la representacion de los estamentos seran
reglamentadas por el Consejo Superior.

PARAGRAFO 3. Los periodos de los representantes del Consejo Académico se contaran a partir
de la fecha de su posesion, la cual ocurrird en la primera sesion en que participen, con
posterioridad al vencimiento del periodo anterior.

PARAGRAFO 4. Los representantes de los directores de programa, de departamento, de los
docentes y de los estudiantes perderan la representacion cuando sean sancionados
disciplinariamente o pierdan la calidad de director, docente o estudiante respectivamente. Durante
los periodos de vacaciones no se pierde la condicién de representante.

ARTICULO 14. FUNCIONES. Corresponde al Consejo Académico, en concordancia con las
politicas trazadas por el Consejo Superior, las siguientes funciones:



1. Definir las politicas académicas de la institucion.
2. Decidir sobre el desarrollo académico, la investigacion y la extension.

3. Considerar el presupuesto preparado por las unidades académicas y recomendarlo al
Consejo Superior.

4. Recomendar al Consejo Superior la creacion y supresion de programas académicos y de
institutos.

5. Aprobar la modificacion, fusion y suspension de programas académicos de conformidad
con las disposiciones legales y las directrices generales trazadas por el Consejo Superior.

6. Conocer en segunda instancia sobre las determinaciones de los Consejos de Facultad y del
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje que sean sometidas a su
consideracion, por via de apelacién, asi como las de otras dependencias académicas no
adscritas a las facultades.

7. Recomendar al Consejo Superior los reglamentos académicos, de personal docente y
estudiantil.

8. Aprobar el calendario académico y sus modificaciones.

9. Aprobar la promocion de los profesores en el escalafon docente.

10. Aprobar el plan anual de capacitacion o formacion de los docentes.

11. Proponer al Consejo Superior la concesion de titulos honorificos y distinciones.

12. Decidir sobre los asuntos de orden académico que estatutariamente no sean de la
competencia de otros 6rganos o funcionarios.

13. Asignar el caracter de dedicacion exclusiva docente de acuerdo con la reglamentacion.

14. Establecer sistemas de evaluacion institucional de programas curriculares, de
investigacion y de extension.

15. Darse su propio reglamento.

16. Las demas que le sefialen la ley, los estatutos y reglamentos institucionales.
PARAGRAFO. El Consejo Académico tendra el apoyo de las comisiones para asuntos docentes,
estudiantiles, investigacion, extension y las demas que se prevean en el reglamento que para el

efecto expida, en el cual se definira la composicion, funciones y forma de trabajo.

ARTICULO 15. SESIONES, QUORUM Y MAYORIA. El Consejo Académico se reunira
ordinariamente cada dos semanas y extraordinariamente cuando sea convocado el rector.



Constituird quorum para deliberar y decidir validamente la presencia de la mitad mas uno de los
miembros con derecho a voto. Las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria de los
miembros presentes.

ARTICULO 16. ACTAS. De cada sesion del Consejo Académico se levantaran actas numeradas
y serén suscritas por el presidente y el secretario, previa aprobacion de quienes participaron en la
sesion. El contenido de las actas es de carécter ejecutivo. La custodia, elaboracion y expedicion de
fotocopias estaré a cargo del secretario del Consejo Académico.

CAPITULO 111
DEL RECTOR

ARTICULO 17. DEFINICION: El rector ejerce la representacion legal y es la primera autoridad
ejecutiva de la Universidad. Dentro del &mbito de su competencia, es responsable de la gestion
academica y administrativa y debe adoptar las decisiones necesarias para el desarrollo y el buen
funcionamiento de la Universidad.

ARTICULO 18. CALIDADES. Para asumir el cargo de rector de la Universidad de Caldas se
requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Poseer titulo profesional universitario y titulo de postgrado, minimo maestria o
especializacion clinica en el area de la medicina humana o la odontologia, debidamente
reconocido por el Ministerio de Educacién Nacional.

3. Acreditar competencia lectora en lengua extranjera.

4. Acreditar experiencia en el area de docencia universitaria, investigacion o de direccion en
educacion superior, minimo de cinco (5) afios. Esta experiencia puede certificarse
mediante la suma de periodos en las tres areas mencionadas.

5. Acreditar experiencia administrativa en cargos de direccion publica o privada, minimo de
cinco (5) afios. Esta experiencia se puede satisfacer cuando el aspirante ha ocupado cargos
académico-administrativos por el mismo lapso en una universidad reconocida por el
Estado.

6. No haber sido sancionado disciplinariamente por faltas graves, ni sancionado en el
ejercicio de su profesion, ni contra la ética profesional, ni condenado por hechos punibles,
a excepcion de delitos culposos o politicos.

ARTICULO 19. ELECCION. La designacion del rector de la Universidad de Caldas se regira
por el siguiente procedimiento:

1. El Consejo Superior hara una convocatoria publica.
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Los aspirantes presentaran sus hojas de vida ante la Secretaria General para la verificacion
de requisitos.

Entre quienes cumplan con los requisitos, el Consejo Superior realizard una consulta en
cada uno de los estamentos universitarios de docentes, estudiantes y graduados. Dicha
consulta se realizard de manera electronica o virtual.

Efectuada la consulta, la Secretaria General remitira al Consejo Superior los nombres de
los candidatos méas votados por cada estamento. Deberan llegar al Consejo Superior tres
candidatos. En el evento que se repitan nombres y no se conforme la terna, esta se
completara con el segundo mas votado, en su orden, por el estamento docente, el
estamento estudiantil y el estamento de graduados.

El Consejo Superior designara al rector, previa sustentacion de las propuestas de gobierno
de los candidatos, para lo cual debera reunir por lo menos 5 votos a su favor de los
integrantes del Consejo.

ARTICULO 20. PERIODO Y REELECCION. El rector de la Universidad de Caldas sera
designado para un periodo de cuatro (4) afios y tomard posesion del cargo ante el Consejo
Superior. Podré reelegirse por una sola vez.

ARTICULO 21. FUNCIONES. Son funciones del rector:

1.

Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales, legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes.

Dirigir la proyeccion institucional al medio exterior.

Orientar y ejecutar los planes de desarrollo de la Universidad.

Evaluar y controlar el funcionamiento general de la Universidad e informar de ello al
Consejo Superior, asi como disponer o proponer a las instancias correspondientes las
acciones a que haya lugar.

Ejecutar las decisiones de los Consejos Superior y Académico.

Suscribir contratos y expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de la Universidad, atendiendo las disposiciones legales vigentes y cuya cuantia

no supere dos mil (2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Someter el proyecto de presupuesto a consideracién del Consejo Superior y ejecutarlo una
vez sea aprobado.

Con arreglo a las disposiciones legales vigentes, nombrar y remover el personal de la
Universidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24

Nombrar a los decanos de las ternas enviadas por los respectivos Consejos de Facultad,
atendiendo los criterios definidos para el efecto en el presente estatuto.

Expedir el manual especifico de funciones y competencias laborales.
Aplicar las sanciones disciplinarias que le corresponden por ley o reglamento.

Conceder permisos y licencias, asi como autorizar y reconocer viaticos al personal
universitario, atendiendo las normas legales y reglamentarias.

Presentar los proyectos y planes de inversion al Consejo Superior.

Refrendar con su firma los titulos que otorgue la Universidad.

Celebrar contratos y convenios con instituciones o entidades nacionales.

Conceder las comisiones de los docentes de la Universidad superiores a treinta (30) dias.
Las demas seran concedidas por la Vicerrectoria Académica. Las comisiones deberan
contar con previo visto bueno de el decano.

Presentar a los Consejos Superior y Académico el Plan de Desarrollo Institucional.

Asegurar el desarrollo de los procesos necesarios para la acreditacion de la Universidad,
en armonia con lo dispuesto en el presente estatuto y en la ley.

Crear y organizar comités consultivos internos o externos de la Universidad.
Celebrar convenios, contratos y suscribir cartas de intencion con gobiernos o instituciones
extranjeras cuando la cuantia no exceda de dos mil (2.000) salarios minimos mensuales

legales vigentes.

Dirigir todo lo relacionado con la conservacion y administracion del patrimonio y rentas
de la Universidad.

Posesionar de sus cargos a todo el personal al servicio de la Universidad.
Presentar un informe anual sobre su gestion ante el Consejo Superior.

. Las demas que le sefialen la ley, los estatutos y reglamentos institucionales.

PARAGRAFO 1. El rector de la Universidad de Caldas no podra ejercer funciones publicas o
privadas que interfieran con el ejercicio de su cargo.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos que expide el rector se denominan resoluciones.

ARTICULO 22. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Corresponde al Consejo Superior
conceder al rector las situaciones administrativas que superen quince (15) dias. Las situaciones
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administrativas que no superen dicho término serdn concedidas por el presidente del Consejo
Superior.

PARAGRAFO. Cuando el rector se encuentre en una situacion administrativa que implique la
separacion de sus funciones, designaré su remplazo en uno de los vicerrectores. En los casos que
la designacion no pueda darse por imposibilidad factica o legal, lo hara el Consejo Superior.

ARTICULO 23. REMOCION. El rector de la Universidad de Caldas podra ser removido por el
Consejo Superior, respetandose el debido proceso, por las siguientes causales:

1.

2.

Por invalidez absoluta.
Por abandono del cargo.

Por calificacion insatisfactoria de al menos cinco (5) miembros del Consejo Superior, la
cual sera reglamentada por la misma corporacion.

Las demas que apliquen por disposicion legal.
TITULO 11
LOS CONSEJOS DE FACULTAD, LOS DECANOS
Y DIRECTORES DE DEPARTAMENTO Y PROGRAMA

CAPITULO |
DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

ARTICULO 24. LOS CONSEJOS DE FACULTAD Y COMPOSICION. En cada una de las
facultades existira un Consejo de Facultad con capacidad decisoria en los asuntos de su
competencia, de conformidad con el presente Estatuto. Estara integrado por:

1.

2.

El decano, quien lo presidira.

Los directores de los departamentos.

Un representante de los directores de los programas académicos.

Dos representantes de los docentes, con su respectivo suplente, quienes deberan ser
profesores de planta de tiempo completo, adscritos a uno de los departamentos de la
facultad, elegidos por el estamento profesoral mediante voto secreto para un periodo de

dos (2) afios.

Dos representantes de los estudiantes de pregrado matriculados en uno de los programas
de la facultad, con sus respectivos suplentes, por un término de dos (2) afios.

Un representante de los estudiantes de posgrado con su respectivo suplente, quienes
deberan estar matriculados en uno de los programas de la facultad, elegidos por su
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8.

estamento mediante voto secreto, para un periodo de dos (2) afios. Tanto el representante
como su suplente no podran tener vinculos laborales con la universidad.

Un representante de los graduados, elegido por su estamento, para un periodo de dos (2)
anos.

El coordinador de la Comision de Investigaciones y Postgrados de la facultad.

PARAGRAFO 1. Actuara como secretario del Consejo, el secretario de la facultad, con voz pero
sin voto.

PARAGRAFO 2. Cuando se trate de temas especificos de un programa académico, su director
estara en la obligacion de asistir con voz y voto, para lo cual la presidencia del Consejo de
Facultad debera convocarlo.

ARTICULO 25. FUNCIONES. El Consejo de Facultad tiene las siguientes funciones:

1.

10.

Darse su propia organizacion interna y aprobar los reglamentos especificos de la facultad,
en concordancia con la normatividad institucional.

Promover, evaluar y tomar las decisiones que sean de su competencia para garantizar el
desarrollo académico y administrativo de la facultad.

Crear grupos de trabajo permanentes o ad hoc en curriculo, investigacion y extension para
los asuntos propios de los programas y los departamentos.

Aprobar, en primera instancia, la creacion de nuevos programas académicos.

Coordinar y evaluar el proceso investigativo y de extensién de la facultad con base en los
principios misionales, el Plan de Desarrollo de la Universidad y el Plan de Accion de la
facultad.

Aplicar y hacer cumplir los estatutos y reglamentos institucionales.

Aprobar y hacer seguimiento al plan de accion presentado por el decano y remitirlo a la
Oficina de Planeacion.

Aprobar y hacer seguimiento al presupuesto presentado por el decano y presentarlo ante la
Oficina de Planeacion.

Enviar al rector, a solicitud de este, la terna de candidatos para la designacién del decano
de la facultad, elaborada de ternas presentadas por profesores, estudiantes y graduados
mediante mecanismo definido en este estatuto.

Recomendar al rector la creacion o provision de cargos docentes y participar en el proceso
de seleccidn de los profesores, en lo que sea de su competencia.
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11. Proponer ante los organismos correspondientes las modificaciones que se consideren
pertinentes a la estructura organica de la facultad.

12. Recomendar ante las instancias respectivas el otorgamiento de comisiones de estudio,
periodos sabaticos, titulos honorificos y reconocimientos académicos.

13. Aprobar los ajustes curriculares que sean de su competencia e informar de los cambios a la
Vicerrectoria Académica y al Centro de Admisiones y Registro Académico.

14. Aprobar los proyectos de extension de la facultad y notificar a la Vicerrectoria de
Proyeccién Universitaria para su registro, seguimiento y evaluacion.

15. Presentar a la Vicerrectoria Académica, para su aprobacion, la propuesta de creacion de
centros de documentacidn, laboratorios y salas de informatica.

16. Comunicar y difundir a la comunidad académica de la facultad sus decisiones sobre el
desarrollo de la facultad.

17. Las demas que le sefialen la ley, los estatutos y reglamentos institucionales

ARTICULO 26. SESIONES, QUORUM Y MAYORIA. El Consejo de la Facultad se retne
ordinariamente con periodicidad quincenal y extraordinariamente cuando sea convocado por el
decano, actuando como presidente del mismo.

Constituird quorum para deliberar y decidir la presencia de al menos la mitad mas uno de los
miembros con derecho a voto. Las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria de los
miembros presentes.

ARTICULO 27. ACTAS. De cada sesion del Consejo de Facultad se levantaran actas numeradas
y seran suscritas por su presidente y secretario. El contenido de las actas es de caracter ejecutivo y
corresponde a lo acaecido en la respectiva sesion, se suscribiran previa aprobacion por quienes

participaron en la correspondiente sesion. La custodia, elaboracion y expedicién de copia de las
actas, estara a cargo del secretario del Consejo de Facultad.

CAPITULO 11
DE LOS DECANOS

ARTICULO 28. DECANOS. El decano es la maxima autoridad de su facultad y la representa
ante los 6rganos de gobierno universitario.

ARTICULO 29. CALIDADES. Para asumir el cargo de decano de una facultad se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.
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Acreditar titulo universitario que guarde afinidad con los objetos de formacion de la
respectiva facultad y titulo de postgrado, minimo al nivel de maestria.

Certificar experiencia de docencia universitaria minima de cinco (5) afios.
No haber sido sancionado disciplinariamente por faltas graves, ni sancionado en el

ejercicio de su profesion, ni contra la ética profesional, ni condenado por hechos punibles,
a excepcion de delitos culposos o politicos.

ARTICULO 30. ELECCION. El decano sera designado por el rector con base en una terna
solicitada al Consejo de Facultad respectivo, resultante de los candidatos mas votados en la
consulta realizada a los estamentos de estudiantes, docentes y graduados.

El nombramiento se realizara considerando los siguientes porcentajes:

1.

La consulta: cincuenta por ciento (50%)
Formacion académica y experiencia relacionada: veinticinco por ciento (25%).

Armonizacién de la propuesta programéatica con el Plan de Accién Institucional:
veinticinco por ciento (25%).

ARTICULO 31. NOMBRAMIENTO. EI nombramiento del decano se realizara para un periodo
de dos (2) afios, prorrogable por dos (2) afios mas.

El rector podra removerlo por razones de conveniencia institucional.

ARTICULO 32. FUNCIONES. Son funciones del decano:

1.

2.

Dirigir el funcionamiento académico, administrativo y presupuestal de la facultad.

Elaborar y presentar al Consejo de Facultad el plan de accion y los ajustes al mismo,
previa concertacion con las unidades académicas.

Cumplir y hacer cumplir en su facultad las normas institucionales y aplicar las Politicas
del Proyecto Educativo Institucional —PEI-.

Elaborar y presentar al Consejo de Facultad el proyecto de presupuesto de la facultad de
conformidad con el plan de accion.

Acompafar el proceso de vinculacion docente conforme a la normativa vigente.
Convocar y presidir el Consejo de Facultad.

Participar con voz y voto en el Consejo Académico e informar a su respectiva facultad
sobre las decisiones alli tomadas.

16



8. Presentar a quien corresponda informacion sobre los procesos academicos, administrativos
y presupuestales de la facultad y proponer las acciones de mejoramiento que se deriven de
los ejercicios de auditoria.

9. Presentar al rector anualmente y al terminar la gestion un informe escrito sobre los
resultados de la misma.

10. Rendir cuentas a los docentes y estudiantes, por lo menos una vez al afio, para informar
sobre la gestion y el desarrollo de la facultad.

11. Informar al rector, para su designacion, el nombre de los docentes elegidos para la
direccion de los departamentos y programas.

12. Autorizar permisos al personal adscrito a su dependencia, de acuerdo con la normatividad
institucional.

13. Promover convenios interinstitucionales para la realizacion de programas y proyectos
academicos, avalados por el Consejo de Facultad.

14. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos institucionales.

CAPITULO 11
DE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 33. DIRECTOR DE DEPARTAMENTO. Los directores de departamento seran
designados por el rector en la forma que se indicard en el presente capitulo y para dar
cumplimiento a las funciones aqui asignadas.

ARTICULO 34. CALIDADES. Para ocupar la direccion de un departamento se requiere ser
docente escalafonado de la Universidad.

PARAGRAFO 1. Unicamente en los casos en que no se cuente con un docente escalafonado para
la Direccion de Departamento, podra designarse un docente ocasional.

ARTICULO 35. ELECCION. El director de departamento sera elegido por el colectivo docente
a través de votacion secreta por los profesores adscritos a cada departamento. Quien obtenga el
mayor nimero de votos sera designado por el rector.

PARAGRAFO 1. En caso de que no resulten candidatos para la eleccion por el colectivo
docente, la designacidn la realizara el rector por recomendacion del decano respectivo.

ARTICULO 36. NOMBRAMIENTO. El nombramiento del director de departamento se
realizara por un periodo de dos (2) afios, prorrogable por dos (2) afios mas.

El rector podra removerlo por razones de conveniencia institucional.
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ARTICULO 37. FUNCIONES. Son funciones del director de departamento las siguientes:

1. Elaborar el portafolio de servicios académicos de su departamento y presentarlo ante el

Consejo de Facultad.

2. Acatar y hacer cumplir en su departamento las normas y aplicar las politicas

institucionales.

3. Coordinar la elaboracion del Plan de Desarrollo Académico (PADE), presentarlo ante el

decano y hacerle seguimiento.

4. Coordinar con el decano el proceso de seleccion de los profesores de su departamento.

5. Promover las relaciones interinstitucionales y la suscripcion de convenios para la

realizacion de proyectos académicos del departamento.

6. Presentar al decano la informacion que le competa en relacion con los procesos

academicos, administrativos y presupuestales del departamento.

7. Presentar semestralmente a al decano un informe de la gestidn de su departamento.

8. Fomentar la difusion de la produccion intelectual del departamento y la realizacion de

eventos académicos.

9. Elaborar y verificar el cumplimiento del plan de capacitacion profesoral de su

departamento.

10. Concertar la labor académica con los profesores y evaluar su cumplimiento, de acuerdo al

procedimiento establecido.

11. Las demas que le sefialen la ley, los estatutos y reglamentos institucionales.

CAPITULO IV
DE LOS DIRECTORES DE PROGRAMA

ARTICULO 38. DIRECTOR DE PROGRAMA. Los directores de programa seran designados
por el rector en la forma que se indicarad en el presente capitulo y para dar cumplimiento a las

funciones aqui asignadas.

ARTICULO 39. CALIDADES. Para ocupar la direccion de un programa de pre o postgrado se

requiere ser docente escalafonado de la Universidad.

PARAGRAFO. Unicamente en los casos en que no se cuente con un docente escalafonado para

la direccion de programa, podra designarse un docente ocasional.
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ARTICULO 40. ELECCION. El rector designara al director de programa elegido por el Consejo
de Facultad respectivo.

ARTICULO 41. NOMBRAMIENTO. EI nombramiento del director de programa se realizara
por un periodo de dos (2) afios, prorrogable por dos (2) afios més.

El rector podra removerlo por razones de conveniencia institucional.

ARTICULO 42. FUNCIONES. Son funciones del director de programa:

1.

10.

11.

Administrar el curriculo de su programa, en consonancia con las politicas institucionales,
el Plan de Desarrollo y las normas vigentes.

Mantener actualizado el perfil curricular del programa con sus objetivos, contenidos y
demas componentes.

Orientar a los estudiantes en todos los procesos académicos.

Promover las relaciones interinstitucionales y la suscripcion de convenios para la
realizacion de proyectos académicos del programa.

Atender en primera instancia las discrepancias y dificultades que se presenten entre
profesores y estudiantes del programa.

Solicitar a los departamentos los servicios académicos que requieran de acuerdo con el
perfil de su programa y verificar la pertinencia y ejecucion de la oferta de su
departamento.

Presentar al decano de su facultad la informacion que le competa en relacion con la
administracion de los procesos curriculares y estudiantiles.

Presentar al decano un informe semestral de su gestion.

Resolver en primera instancia las solicitudes de reingresos, inscripciones y matriculas
extemporaneas, correccion 'y reporte extemporaneo de notas, validaciones,
homologaciones, adiciones y cancelaciones de asignaturas, y transferencias de otras
universidades, de acuerdo con las disposiciones y reglamentos vigentes. EI Consejo de
Facultad seré la segunda y ultima instancia en estos casos.

Coordinar el desarrollo curricular del programa a su cargo, en conjuncién con los docentes
que prestan su servicio al programa.

Las demas que le sefialen la ley, los estatutos y reglamentos institucionales.
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TITULO IV
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 43. DETERMINACION. La creacion, modificacion y supresion de las diferentes
dependencias que integran la Universidad, seran aprobadas por el Consejo Superior. Su
organizacion y funciones serdn determinadas por los reglamentos internos de las diferentes
unidades académicas y administrativas y en el Manual de Funciones.

TITULO V
CONTROL FISCAL Y CONTROL INTERNO

ARTICULO 44. CONTROL FISCAL. El control fiscal posterior o de gestion, sera ejercido en
la Universidad de Caldas por la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 45 CONTROL INTERNO. El Consejo Superior determinara la forma como se
ejercera el control interno en la universidad, siempre conforme con lo dispuesto en la Ley 30 de
1992 y la Ley 87 de 1993 y las demas normas que las modifiquen, sustituyan o adicionen.

TITULO VI
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 46. SUJECION DE LOS ACTOS Y CONTRATOS. Los actos administrativos y
los contratos de las autoridades universitarias estaran sujetos al presente estatuto.

ARTICULO 47. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Salvo norma en contrario, los
procedimientos administrativos estaran sujetos con lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011 y deméas normas que lo
modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 48. RECURSOS. Contra los actos administrativos del Consejo Superior, del
Consejo Académico y del rector solo procedera el recurso de reposicion y con él se agota el
procedimiento administrativo.

Contra los actos administrativos académicos de los Consejos de Facultad procedera, ademas, el de
apelacion ante el Consejo Académico.

El acto administrativo mediante el cual el rector imponga a un docente una sancién de suspension

mayor de seis meses 0 su destitucién, o mediante el cual se expulse a un estudiante, es apelable
ante el Consejo Superior.
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ARTICULO 49. REGIMEN CONTRACTUAL. El régimen contractual de la Universidad se
sujetard a lo dispuesto en el articulo 57 y el Capitulo VI de la Ley 30 de 1992 y demas
disposiciones legales que lo modifiquen o sustituyan.

TITULO VII
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

ARTICULO 50. SISTEMAS. La Universidad adoptard los sistemas de planeacion, de
documentacion cientifica, de informacion estadistica, de admisiones, de registro y control
académico, de presupuesto, de contabilidad, de administracion de personal, de inventarios y de
administracion de planta fisica necesarios para su adecuado funcionamiento, todo ello conforme a
reglamentacion del Consejo Superior.

ARTICULO 51. REGIMEN FINANCIERO. La Universidad, en el marco de su autonomia,
expedird el régimen financiero atendiendo a su naturaleza juridica, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57 de la Ley 30 de 1992.

PARAGRAFO. Deberan establecerse mecanismos que favorezcan la participacion de la
comunidad universitaria en decisiones de inversion y distribucién presupuestal, que seran
reglamentados por el Consejo Superior.

TITULO VI
PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE
Y TRABAJADORES OFICIALES

CAPITULO |
DEL PERSONAL

ARTICULO 52. PERSONAL. En la Universidad habra personal administrativo, docente y
trabajadores oficiales. Sus actividades estaran reguladas por las disposiciones legales, estatutarias,
convencionales y reglamentarias vigentes que le sean aplicables.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 53. PERSONAL DOCENTE. Para el desarrollo de sus programas investigativos,
docentes y de extension, el personal docente de la Universidad estara conformado por:

1. Profesores universitarios de carrera, en las categorias de profesor auxiliar, profesor
asistente, profesor asociado y profesor titular en dedicaciones de catedra, medio tiempo,
tiempo completo y dedicacién exclusiva.

2. Profesores ocasionales y catedraticos.

3. Profesores visitantes y especiales.
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4. Profesores ad honorem.
5. Expertos

PARAGRAFO 1. Los profesores relacionados en los numerales 2, 3, 4, y 5 no pertenecen a la
carrera docente ni son servidores publicos y se vinculan a la institucion para periodos
determinados.

PARAGRAFO 2. Los profesores ad honorem no tienen vinculacion laboral con la universidad y
su relacion con ésta sera reglamentada por el Consejo Superior. Los empleados publicos de la
Universidad también podran actuar como profesores ad honorem.

En desarrollo de la funcion constitucional de promover la ciencia y la cultura, la Universidad
regulara la concesion de estimulos a profesores ad honorem.

PARAGRAFO 3. Denominese experto aquella persona sin titulo profesional que, debido a su
preparacion especial en un area del arte o la técnica, puede prestar una colaboracion valiosa a las
labores académicas de la institucion.

ARTICULO 54. CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL. Para ingresar a la carrera de
profesor universitario es indispensable haber sido seleccionado mediante concurso abierto y
publico de méritos y haber obtenido evaluacion favorable del desempefio durante el periodo de
prueba.

El Consejo Superior determinara las condiciones y requisitos minimos que se exigiran en los
concursos para ingreso, segun las diferentes categorias.

Los profesores universitarios de carrera son empleados publicos amparados por régimen especial.

ARTICULO 55. ESTATUTO DE PERSONAL DOCENTE. En lo relativo al régimen de
profesores universitarios de carrera, el estatuto de personal docente tendra en cuenta lo siguiente:

1. Laselecciény vinculacion se hara siempre mediante concurso abierto y publico. EI primer
afio de vinculacion se considerara periodo de prueba.

2. La promocioén de los profesores dentro de la carrera profesoral universitaria se hard de
oficio o0 a peticidn del interesado, sobre la base de la produccion académica y de los
resultados de la evaluacion integral y periddica de su actividad universitaria.

3. Reglamentara el régimen de derechos, obligaciones, inhabilidades e incompatibilidades
segun la dedicacion.

4. Consagrard un régimen de situaciones administrativas, promociones, distinciones y
estimulos académicos y econdmicos, en funcion de la excelencia académica.
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5. EIl sistema de evaluacion sera integral, periodico y publico, mediante la utilizacion de
criterios objetivos y de mecanismos que garanticen la igualdad de tratamiento y el derecho
de controversia sobre las decisiones.

6. Reglamentard las relaciones, derechos y obligaciones entre la universidad y los profesores
en materia de propiedad intelectual e industrial.

7. El régimen disciplinario se estructurara con observancia del principio constitucional del
debido proceso.

8. Garantizara a los profesores universitarios la libertad académica y los derechos de opinion,
expresion, participacion y organizacion.

9. Laestabilidad sera la reconocida por el estatuto docente.

10. Estipulard derechos, funciones y obligaciones correspondientes a cada categoria y
dedicacion.

11. Incluiré en la carrera profesoral estimulos al intercambio con otras universidades.

CAPITULO IlI
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES OFICIALES

ARTICULO 56. PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES OFICIALES. El
personal administrativo vinculado a la Universidad sera de periodo fijo, de carrera administrativa,
libre nombramiento y remocién y trabajadores oficiales.

ARTICULO 57. CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL. Para ingresar a la carrera
administrativa es indispensable haber sido seleccionado mediante concurso abierto y publico de
méritos y haber obtenido evaluacién favorable del desempefio durante el periodo de prueba.

El Consejo Superior determinard las condiciones y requisitos minimos que se exigiran en los
CONCUrsO0s para ingreso.

Los empleados administrativos de carrera son empleados publicos amparados por régimen
especial.

No haran parte de carrera administrativa los trabajadores oficiales.
ARTICULO 58. ESTATUTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO. En lo relativo al
régimen de los empleados administrativos, el estatuto de personal administrativo debera contener

como minimo los derechos, obligaciones, inhabilidades, situaciones administrativas y régimen
disciplinario.
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TITULO IX
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 59. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. De conformidad con el
Decreto Extraordinario 128 de 1976 y demas normas que lo modifiquen o sustituyan, quienes
ejerzan o hayan ejercido el control fiscal en la Universidad no podran dentro del afio siguiente a
su retiro ser designados como miembros de los Consejos Superior, Académico o como rector de la
Universidad. Tampoco podran hacer parte de dichos Consejos quienes sean funcionarios o
empleados de la Contraloria, excepcion hecha de quienes por estatutos y otras normas asistan a
esas corporaciones con derecho a voz pero sin voto.

ARTICULO 60. MODIFICACION AL ESTATUTO GENERAL. Cualquier modificacion al
presente estatuto requiere la aprobacion del Consejo Superior con el voto favorable de por lo
menos siete (7) de sus miembros.

ARTICULO 61. REVOCACION DE MANDATO. El mandato conferido a la representacion
profesoral y estudiantil ante cualquier organismo podré ser revocado mediante solicitud firmada
por la mitad méas uno del total de los miembros del respectivo estamento.

ARTICULO 62. APLICACION. Las normas consagradas en el presente estatuto se aplicaran en
cuanto no sean contrarias a la Constitucion Nacional y a lo dispuesto en la Ley 30 de 1992 y
demas normas que la modifiquen, complementen y adicionen.

ARTICULO 63. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales, a los veintidos (22) dias del mes de diciembre del afio dos mil diecisiete
(2017).

Original Firmado Original Firmado
RAQUEL DIAZ ORTIZ JUAN GUILLERMO CORREA GARCIA
Presidente Secretario
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO Nro. 49
(Acta 32 del 22 de octubre de 2018)

Por el cual se establece el Estatuto Electoral de la Universidad de Caldas

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en ejercicio de sus
facultades estatutarias, en especial las que le confiere los numerales 2 y 5 del articulo 9 del
Acuerdo 047 de 2017 —Estatuto General—, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 69 establece: “Se garantiza la
autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecera un régimen especial para las
universidades del estado... .

Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 en sus articulos 28 y 29 establece que el concepto
de autonomia universitaria faculta a las universidades para, entre otros aspectos, “...darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas y para crear
v modificar sus reglamentos ... ".

Que el articulo 128 de la Ley 30 de 1992 determina que en todas las instituciones de
educacion superior se promoveran practicas democraticas para el aprendizaje de los principios
y valores de la participacion ciudadana.

Que el Acuerdo 047 del 22 de diciembre de 2017 (por el cual se expide el Estatuto General de
la Universidad de Caldas), establece en su articulo 3 que, para el cumplimiento de su mision,
todas las actuaciones de la institucién serdn desarrolladas con base, entre otros, en la
aplicacion del principio de participacion, segin el cual la Universidad de Caldas respetard y
garantizard el derecho a la participacién de la comunidad universitaria en la toma de
decisiones en asuntos de la vida institucional.
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ACUERDA:

TITULO 1
DE LAS DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 1°. El objeto del presente Estatuto es establecer las normas que permitan la
participacion eficaz de la comunidad universitaria en la eleccion de los diferentes 6rganos
estatuidos en la Universidad para tomar o acompaiiar las decisiones de la vida institucional.

ARTICULO 2°. En la interpretacién y aplicacién de las normas aqui contenidas, deberan
tenerse en cuenta los siguientes principios orientadores:

a) Participacién: Las autoridades universitarias asegurardn y garantizardn los derechos
de todas las personas a clegir y ser clegidas, de conformidad con los requisitos
establecidos para ello.

b) Imparcialidad: Los procesos electorales de que trata este Estatuto se adelantardn sin
favorecimientos y en condiciones de igualdad para todos los participantes.

¢) Libertad: Nadie podrd ser obligado o coaccionado bajo ningin pretexto en el
ejercicio de su derecho de sufragio.

d) Lealtad: Los actores de los procesos regulados en el presente Estatuto deberdn
adelantar todas sus actuaciones electorales con respeto, buena fe y probidad.

e) Publicidad: Todos los tramites que integran los procesos electorales serin de publico
conocimiento y de amplia difusion, salvo lo que se disponga para el voto secreto.

f) Eficacia del voto: Cuando una disposicion electoral admita varias interpretaciones se
preferird aquella que dé validez al voto que represente la expresion libre de la voluntad
del elector.

ARTICULO 3°. El presente Estatuto serd de aplicacion en la eleccién de los siguientes
Organos:

a) Los representantes de los docentes, estudiantes y graduados en el Consejo Superior, en
el Consejo Académico, en los Consejos de Facultad y en los Comités de Curriculo.

b) El Rector y los Decanos.

¢) Los Directores de Departamentos y Programas.
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d) Los representantes de los docentes, estudiantes, graduados y administrativos en los
Comités, Comisiones, Mesas y demids cuerpos colegiados que operan en la
Universidad.

ARTICULO 4°. El proceso electoral constaré de las siguientes fases o estructura general:

“a) Convocatoria de las elecciones.
b) Publicacion del censo provisional.
¢) Reclamaciones al censo provisional.
d) Publicacion del censo definitivo.
e) Presentacion de candidaturas.
f) Publicacién de la lista provisional de candidaturas.
g) Reclamaciones a la lista provisional de candidaturas.
h) Publicacién de la lista definitiva de candidaturas.
i) Campana electoral.
i) Votacion.
k) Eleccion.
1) Publicaci6n de resultados y proclamacion provisional de candidaturas electas.
m) Reclamaciones a los resultados.
n) Proclamacién definitiva de candidaturas electas.
0) Nombramiento y posesion.
p) Remocion.
q) Reeleccion.

TITULO 2
DE LA ORGANIZACION ELECTORAL

ARTICULO 5° El Comité Central de Elecciones serd la autoridad electoral.

ARTICULO 6°. El Comité Central de Elecciones estard conformado por las siguientes
personas:

a) El representante de ex rectores en el Consejo Superior, en representacién de dicho
6rgano, quien lo presidird.

b) El Vicerrector Académico en representacion del Consejo Académico, quien presidira
el Comité en ausencia del representante del Consejo Superior.

¢) El representante de los profesores ante ¢l Consejo Académico que haya obtenido el
mayor niimero de votacion.
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d) El representante de los estudiantes ante el Consejo Académico que haya obtenido el
mayor nimero de votacion.

e¢) Un representante de los graduados que componen los Consejos de Facultad clegido
entre ellos.

f) El Secretario General, con voz pero sin voto, quien serd el secretario del Comité€.

g) El encargado del drea de Sistemas, con voz pero sin voto.

h) El Jefe de la Oficina de Prensa, con voz pero sin voto.

i) El Jefe de la Oficina de Control Interno, con voz pero sin voto.

Paragrafo. El representante de los graduados de que trata el literal ¢) serd elegido por el
tiempo de duracién de su representacion ante el respectivo Consejo de Facultad.

ARTICULO 7° Son funciones del Comité Central de Elecciones:

a) Ejercer como maxima autoridad electoral en la Universidad de Caldas.

b) Garantizar el cumplimiento de los reglamentos electorales de la institucion y el
adecuado desarrollo de los procesos eleccionarios.

¢) Interpretar las normas contenidas en el presente Estatuto y servir como instancia de
consulta frente a todos los actores que participan en los diferentes procesos de
eleccion.

d) Promover la participacién democrética en la vida institucional.

¢) Reunirse cada vez que las circunstancias lo ameriten y de manera especial durante el
desarrollo de la celebracién de consultas a los estamentos universitarios.

. f) Decidir las solicitudes de impedimento o recusacion cuando alguno de sus miembros

no pueda ejercer sus funciones en el Comité y designar su reemplazo.

g) Denunciar ante la autoridad competente las actuaciones irregulares que atenten contra
la legalidad de los procesos electorales.

h) Darse su propio reglamento.

i) Las demas contenidas en las disposiciones que siguen.

Paragrafo. Si faltare el presidente, la sesion serd presidida por quien designen los miembros
del Comité de entre aquellos asistentes con derecho a voto.

ARTICULO 8°. Para tomar decisiones, deberén estar por lo mencs la mitad més uno de los
miembros con derecho a voto. En ausencia de consenso, el Comité decidira por mayorias.

ARTICULO 9°. Las decisiones del Comité se tomarin mediante resolucion suscrita por su
presidente y su secretario.
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ARTICULO 10°. Ademis del Comité Central de Elecciones, serdn actores en la
administracion de los procesos electorales:

a) Decanos.

b) Consejos de Facultad.

¢) Secretaria General.

d) Oficina de Planeacion y Sistemas.

e) Oficina de Gestion Humana.

f) Oficina de Admisiones y Registro Académico.
g) Oficina de Graduados.

Las funciones de estos actores serdn las definidas en el presente Estatuto a través de los
diferentes titulos que se desarrollarin en los articulos siguientes.

TITULO 3
DE LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES,
ESTUDIANTES Y GRADUADOS EN EL CONSEJO SUPERIOR,
EN EL CONSEJO ACADEMICO, EN LOS CONSEJOS DE FACULTAD Y EN LOS
COMITES DE CURRICULO

CAPITULO 1
DE LA CONVOCATORIA DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 11°. La convocatoria es el acto publico por el cual el Comité Central de
Elecciones de la Universidad de Caldas invita a todas las personas que aspiren a representar a
los docentes, estudiantes y graduados en el Consejo Superior, Consejo Académico, los
Consejos de Facultad y los Comités de Curriculo y a los miembros de la comunidad
universitaria que deseen participar en su eleccion.

ARTICULO 12°, La convocatoria debera realizarse con una antelacion no inferior a 3 meses
antes del vencimiento del periodo estatutario establecido para ejercer la representacion,
mediante acto administrativo en el cual se establecera el cronograma para el desarrollo de las
fases indicadas en el articulo 4° del presente Acuerdo.

En el caso de que ocurra una vacancia definitiva antes del vencimiento de los periodos
estatutarios, la convocatoria deberé realizarse por tardar dentro de los 3 meses siguientes a la
misma.
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ARTICULO 13°. La convocatoria serd realizada a través de la publicacion del acto
administrativo en la pagina web de la institucion y el Comité Central de Elecciones debera

propender por su amplia difusién a través de los medios que considere pertinentes.

ARTICULO 14°. Contra el acto administrativo que realiza la convocatoria no procederd
recurso alguno.

CAPITULO 2
DEL CENSO ELECTORAL

ARTICULO 15°. Se denomina censo electoral al conjunto de personas que tienen derecho a
participar con su voto en el proceso de eleccion de los representantes de los docentes,
estudiantes y graduados en el Consejo Superior, Consejo Académico, Consejos de Facultad y
Comités de Curriculo.

ARTICULO 16°. Hacen parte del censo electoral para la eleccion de los representantes de los
docentes, estudiantes y graduados en el Consejo Superior y en el Consejo Académico, todos
los docentes de carrera, especiales, ocasionales y catedréticos; los estudiantes regulares que se
encuentren debidamente matriculados en programas académicos y los graduados.

Cuando se trate de la eleccion de los representantes de los docentes, estudiantes y graduados
en los Consejos de Facultad, el censo estard conformado por los mismos miembros de la
comunidad universitaria referidos en el inciso anterior, adscritos a las respectivas facultades.

Cuando se trate de la eleccion de los representantes de los docentes, estudiantes y graduados
en los Comités de Curriculo, el censo estara conformado por los docentes que le presten
servicios al respectivo programa y por los estudiantes y graduados adscritos al mismo.

ARTICULO 17°. La conformaciéon del censo electoral estard a cargo de la Secretaria
General, las Oficinas de Admisiones y Registro Académico, de Gestion Humana, de
Graduados y de Planeacion y Sistemas, o quienes hagan sus veces.

ARTICULO 18°. Procedimiento de conformacion del censo electoral:

a) En el plazo senalado en el cronograma, la Secretarfa General solicitara el listado de
personas habiles para participar en el proceso de eleccior a las Oficinas de Gestion
Humana, de Admisiones y Registro Académico y de Graduados.

b) Obtenidas las bases de datos, la informacion se remitird a la Oficina de Planeacion y
Sistemas para que alli sea depurada de conformidad con las reglas de votacion,
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consolidada y posteriormente publicada en la pagina web a modo de censo
provisional.

¢) La informacién se publicard de forma tal que los interesados puedan verificar su
inclusion en dicho censo provisional a través de medios electrénicos.

d) Quienes no figuren en el censo provisional pese a tener la calidad de docente,
estudiante o graduado, deberan solicitar su inclusién a través del aplicativo que se
disene para el efecto, registrando la informacién que se solicite, segiin corresponda,
dentro del plazo senalado en el cronograma del proceso.

e) Las solicitudes de inclusion presentadas serdn gestionadas por la Oficina de
Planeacién y Sistemas y el resultado deberd ser informado al solicitante, todo dentro
del plazo senalado en el cronograma del proceso.

f) Una vez atendidas las solicitudes y segiin los plazos sefnalados en el cronograma, la
informacién publicada de conformidad con el literal b) precedente constituira el censo
definitivo.

g) Consolidado el censo definitivo no se podrd realizar ningin tipo de inclusion o
modificacion.

CAPITULO 3
DE LLAS CANDIDATURAS

ARTICULO 19°. La candidatura es el acto por el cual una persona se postula para
representar a los docentes, estudiantes y graduados en el Consejo Superior, Consejo
Académico, los Consejos de Facultad y los Comités de Curriculo.

ARTICULO 20°. Podrin postularse todas las personas que consideren cumplir con los
requisitos establecidos en los Acuerdos del Consejo Superior Nros. 047 de 2017 -Estatuto
General- y 03 de 2008 para ser representante en los Consejos Superior, Académico y de
Facultad y representante en los Comités de Curriculo, respectivamente.

ARTICULO 21° La postulacién se hard ante la Secretaria General, en los términos
dispuestos en el cronograma del proceso, mediante la presentacion del formato dispuesto para
el efecto, debidamente diligenciado y suscrito por los candidatos principal y suplente
respectivamente, acompaiiado de los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos establecidos en los Acuerdos del Consejo Superior Nros. 047 de 2017 -Estatuto
General- y 03 de 2008 para ser representante en los Consejos Superior, Académico y de
Facultad y representante en los Comités de Curriculo, respectivamente.

ARTICULO 22°. Al dia habil siguiente de finalizado el término para la inscripcion de las
candidaturas, la Secretaria General remitird al Comité Central de Elecciones las candidaturas
inscritas.
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ARTICULO 23°. El Comité Central de Elecciones verificara el cumplimiento de los
requisitos de inscripcion de los aspirantes y dard a conocer los resultados mediante acto
administrativo que se publicard en la pigina web institucional. Contra este acto administrativo
procedera inicamente el recurso de reposicion.

Los términos para verificar los requisitos y publicar los resultados, asi como para interponer
los recursos y resolverlos, seran definidos en el cronograma del proceso.

CAPITULO 4
DE LA CAMPANA ELECTORAL

ARTICULO 24°. La campaia electoral es un esfuerzo organizado y compelitivo que se
realiza en el periodo que precede a la votacion, hecho por los candidatos y sus colaboradores
para ganar el apoyo de los electores.

ARTICULO 25°. Las diferentes dependencias de la Universidad, segin sus competencias y
en la medida de lo posible, facilitarin a los candidatos medios y espacios para llevar a cabo la
labor de informacién en condiciones de igualdad.

ARTICULO 26°. Desde la fecha de la publicacién de los resultados de verificacion de
requisitos de los aspirantes y hasta el dia previo a la jornada de votacién, tanto electores como
candidatos podrin celebrar reuniones o actos de informacion electoral. No se permitird ningun
tipo de propaganda electoral el dia de las votaciones.

ARTICULO 27°. Los candidatos podrin utilizar durante el proceso electoral cuantos medios
publicitarios estimen oportunos para difundir su programa electoral y su candidatura.

ARTICULO 28°. En materia de publicidad y actos electorales no podrin imponerse mis
limitaciones que aquellas que persigan la tutela de los derechos y libertades o que deriven de
las limitaciones de los recursos materiales con los que cuente la Universidad.

ARTICULO 29°. El Comité Central de Elecciones velard por conseguir ¢l mayor nivel de
participacion en los procesos electorales generales o de concurrencia miltiple, desarrollando a
tal fin, durante el periodo electoral, campanas institucionales de informacion electoral y
fomento del voto.
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CAPITULO 5
DE LA VOTACION

ARTICULO 30°. La votacién corresponde a la fase del proceso de eleccion de representantes
en el Consejo Superior, Consejo Académico, los Consejos de Facultad y los Comités de
Curriculo, en la cual se realiza una consulta a los estamentos docente, estudiantil y de
graduados con el fin de conocer los candidatos de su preferencia.

ARTICULO 31°. En la consulta podréin participar de manera exclusiva las personas que se
encuentren inscritas en el censo.

En ningdn caso un mismo votante podrd votar mds de una vez por una misma representacion.
El proceso electoral se surtird conforme a las siguientes reglas:

a) Si un miembro de la comunidad universitaria pertenece a mas de un estamento en una
misma facultad podrd votar una sola vez en un estamento con la siguiente prelacion:
docente, estudiante y graduado.

b) Si un miembro de la comunidad universitaria pertenece a mds de un estamento en
diferentes facultades podré ejercer su derecho al voto por el candidato respecto de
cada facultad a la que se encuentre adscrito.

¢) Si un estudiante o un graduado pertenecen a dos o mds programas de diferentes
facultades podran ejercer su derecho al voto por el candidato respecto de cada facultad
a la que se encuentren adscritos.

d) Si un estudiante o un graduado hacen parte de dos o mds programas de la misma
facultad podréin votar respecto del programa al que ingresaron o se graduaron primero,

ARTICULO 32°. La votacién para el proceso de eleccién de representantes en el Consejo
Superior, Consejo Académico, los Consejos de Facultad y los Comités de Curriculo serd
realizada por medios electronicos. Esto no obsta para que se adelante el proceso de manera
fisica, en caso de que no pueda realizarse electronicamente.

El Comité Central de Elecciones determinard en cada caso la forma en que debe adelantarse la
votacion de manera fisica, segiin la causa que origine la imposibilidad de realizar la consulta
por medios electronicos.

ARTICULO 33°. El aplicativo informdtico permitira verificar la siguiente informacion de los
candidatos:

a) Nombres y apellidos completos.
b) Fotografia tipo documento de fondo blanco.
¢) Nimero de tarjeton asignado.

] u N Tos Pagina 9 de 27

POR LA EXCELENCIA PBX (57 -‘"r'*"-:-llh-.z\’--

www.ucaldas.edu.co mail: ucaldas@ucaldas.edu.co

120)



._;:;'“.' \\ f; £

e

D
ANDS

Paragrafo. El nimero del tarjeton se asignard segin el orden de radicacion de las
postulaciones ante la Secretaria General.

ARTICULO 34°. Para ejercer el derecho al voto serd condicion necesaria que las personas
incluidas dentro del censo para la consulta tengan un correo electronico vélido al cual se les
enviard, dias previos a la consulta, el usuario y la clave de acceso para ingresar al sistema de
votacion.

Para los miembros de la comunidad universitaria que tengan asignado un correo institucional,
este serd el tnico vélido para votar. En caso contrario, el correo vilido para votar sera el
registrado en las bases de datos de la Universidad o el que haya sido debidamente actualizado
en la etapa del censo electoral.

ARTICULO 35°. La votacion a través de mecanismo virtual se realizard conforme a las
siguientes reglas:

a) El proceso de votacion se desarrollard durante un periodo de 12 horas.

b) Durante la jornada de la consulta el votante podra ingresar al aplicativo de votacion
a través de cualquier computador o dispositivo electrénico conectado a internet y
bajo cualquier navegador. Para ingresar al aplicativo de votacion la persona debera
usar la cuenta y la clave que le han sido asignadas para acceder al software.

¢) El votante podri escoger el aspirante de su preferencia o votar en blanco.

d) Una vez emitido el voto y cerrada la sesion, el sistema no permitird el ingreso
nuevamente.

ARTICULO 36°. Sc hard la apertura de la consultaa la hora senalada en el
cronograma, mediante la suscripcién de un acta por los integrantes del Comité Central de
Elecciones, en la cual se dejard constancia del estado inicial de la base de datos y de cualquier
otra situacion que se considere necesaria.

El Comité Central de Elecciones deberd realizar seguimiento al desarrollo de la consulta,
rendir informes a la comunidad universitaria y tomar las decisiones necesarias que permitan
culminar el proceso adecuadamente.

A la hora sefialada en el cronograma se haré el cierre definitivo de la consulta, mediante acta
que se suscribird por los integrantes del Comité Central de Elecciones, en la que dejaran
constancia del estado final de la base de datos, los resultados arrojados por el aplicativo
informético y de cualquiera otra circunstancia que se considere pertinente.

Paragrafo 1. Una vez cerrada la jornada electoral nadie podrd participar en la consulta.
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Paragrafo 2. Excepcionalmente y por causas de orden técnico se podra suspender la jornada
electoral por parte del Comité Central de Elecciones, en cuyo caso se sugeriran 10s ajustes al
cronograma del proceso ante el Consejo Superior.

CAPITULO 6
DE LA ELECCION

ARTICULO 37°. La eleccién es el acto por el cual el Comité Central de Elecciones declara
electos a los representantes en el Consejo Superior, Consejo Académico, Consejos de
Facultad y Comités de Curriculo, después de realizada la fase de votacion, en los t€rminos
previstos en el cronograma del proceso.

ARTICULO 38°. Se declararin electos a los candidatos principal y suplente que obtengan el
mayor nimero de votos del respectivo cuerpo electoral. Cuando la representacion fuere plural
se integrard ademds con quienes hayan obtenido el siguiente resultado cn orden descendente.

En el caso de que el voto en blanco sea mayoritario, se convocari a otro proceso de eleccion,
por una sola vez, para el cual no podrin inscribirse los candidatos que participaron en el
proceso ya realizado. Si persiste el voto en blanco de manera mayoritaria, la representacion
quedard vacia por el término de 2 anos.

ARTICULO 39°. Contra el acto administrativo que declare electos a los candidatos
procederd exclusivamente el recurso de reposicion.

CAPITULO 7
DE LA REMOCION

ARTICULO 40°. Podrin removerse los representantes en el Consejo Superior, Consejo
Académico, Consejos de Facultad o Comités de Curriculo por solicitud de minimo el mismo
nimero de personas que los eligicron, debidamente motivada en el incumplimiento de sus
funciones.

Paragrafo. La solicitud de remocién solo podrd elevarse transcurridos seis meses en la
representacion.

ARTICULO 41°. La solicitud de remocién se presentara ante el Comité Central de
Elecciones y serd resuelta por este. Contra el acto administrativo de remocion de los
representantes no procederd recurso alguno.
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CAPITULO 8
DE LA REELECCION

ARTICULO 42°. La reeleccion es el fenomeno por el cual una persona puede ocupar la
misma representacion para la cual ya fue elegida antes.

ARTICULO 43°. Los representantes al Consejo Superior, Consejo Académico y Consejos de
Facultad podrin ser reelegidos indefinidamente, pero no podrdn estar en la representacion
durante mas de 2 periodos de manera consecutiva.

Los representantes profesorales y estudiantiles en los Comités de Curriculo podran ser
reelegidos indefinidamente.

ARTICULO 44°, La reglas de la reeleccion aplican al representante electo como principal.
No se entenderd reelecto el representante suplente que resulte elegido como principal aun
cuando haya ejercido anteriormente la representacién como principal ante la ausencia absoluta
del representante que suple.

' TIiTULO 4
DE LA ELECCION DEL RECTOR Y LOS DECANOS

CAPITULO 1
DE LA CONVOCATORIA DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 45°. La convocatoria es el acto publico por el cual el Consejo Superior invita a
todas las personas que aspiren a ocupar el cargo piblico de rector o de decano en la
Universidad de Caldas y a los docentes, estudiantes y graduados que deseen participar en su
eleccion.

ARTICULO 46°. La convocatoria deberd realizarse con una antelacién no inferior a 3 meses
antes del vencimiento del periodo estatutario establecido para el cargo de rector o decano,
mediante acto administrativo en el cual se establecera el cronograma para el desarrollo de las
fases indicadas en el articulo 4° del presente Acuerdo y el cual serd propuesto por el Comité
Central de Elecciones.

En el caso de que ocurra una vacancia definitiva antes del vencimiento de los periodos
estatutarios, la convocatoria deberé realizarse por tardar dentro de los 3 meses siguientes a la
misma.
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ARTICULO 47° La convocatoria serd realizada a través de la publicacién del acto
administrativo en la pagina web de la institucion y el Comité Central de Elecciones debera
propender por su amplia difusién a través de los medios que considere pertinentes.

ARTICULO 48°. Contra el acto administrativo que realiza la convocatoria no procedera
recurso alguno.

CAPITULO 2
DEL CENSO ELECTORAL

ARTICULO 49°. Se denomina censo electoral al conjunto de personas que tienen derecho a
participar con su voto en el proceso de eleccion de rector y decanos.

ARTICULO 50°. Hacen parte del censo clectoral para la eleccion del rector todos los
docentes de carrera, especiales, ocasionales y catedraticos; los estudiantes regulares que se
encuentren debidamente matriculados en programas académicos y los graduados.

Cuando se trate de la eleccion de decanos, el censo estard conformado por los mismos
miembros de la comunidad universitaria referidos en el inciso anterior, adscritos a las
respectivas facultades.

ARTICULO 51°. Los responsables y el procedimiento de conformacion del censo electoral
serdn los mismos previstos para el efecto en el titulo anterior.

CAPITULO 3
DE LAS CANDIDATURAS

ARTICULO 52°. La candidatura es el acto por el cual una persona se postula para ser electa
en el cargo pablico de rector o decano.

ARTICULO 53°. Podrin postularse todas las personas que consideren cumplir con los
requisitos establecidos en el Acuerdo 047 de 2017 del Consejo Superior - Estatuto General-
para ser rector o decano.

ARTICULO 54°. La postulacién se hard ante la Secretaria General, en los términos
dispuestos en el cronograma del proceso, mediante la presentacion del formato dispuesto para
el efecto, debidamente diligenciado y suscrito por el candidato, acompanado de los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Acuerdo 047
de 2017 del Consejo Superior - Estatuto General- para ser rector o decano, asi como de la
propuesta de gobierno o programatica, respectivamente.
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ARTICULO 55°. Al dia hébil siguiente de finalizado el término para la inscripcion de las
candidaturas, la Secretaria General remitird al Comité Central de Elecciones las candidaturas
inscritas.

ARTICULO 56°. El Comité Central de Elecciones verificard el cumplimiento de los
requisitos de inscripcion de los aspirantes y dard a conocer los resultados mediante acto
administrativo que se publicard en la pagina web institucional. Contra este acto administrativo
procederi tinicamente el recurso de reposicion.

Los (érminos para verificar los requisitos y publicar los resultados, asi como para interponer
los recursos y resolverlos, seran definidos en el cronograma del proceso.

CAPITULO 4
DE LA CAMPANA ELECTORAL

ARTICULO 57°. Las reglas dispuestas en el titulo anterior para la campana electoral serin
las mismas para la eleccion de rector y de decano.

CAPITULO 5§
DE LA VOTACION

ARTICULO 58°. La votacién corresponde a la fase del proceso de eleccion de rector y
decanos en la cual se realiza una consulta a los estamentos docente, estudiantil y de graduados
con el fin de conocer los candidatos de su preferencia.

ARTICULO 59°. En la consulta podran participar de manera exclusiva las personas que se
encuentren inscritas en el censo.

En ningiin caso un mismo votante podrd votar mas de una vez por una misma representacion.
Para el caso de las elecciones de rector, cuando alguno de los miembros del censo pertenezca
a mis de un estamento, podrd participar en uno solo de ellos con la siguiente prelacion:
docente, estudiante y graduado.
Para el caso de la eleccion de decano aplicardn las siguientes reglas:

a) Si un miembro de la comunidad universitaria pertenece a mas de un estamento en una

misma facultad podrd votar una sola vez en un estamento con la siguiente prelacion:
docente, estudiante y graduado.
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b) Si un miembro de la comunidad universitaria pertenece a mds de un estamento en
diferentes facultades podra ejercer su derecho al voto por el candidato respecto de
cada facultad a la que se encuentre adscrito.

¢) Si un estudiante o un graduado pertenecen a dos o més programas de diferentes
facultades podran ejercer su derecho al voto por el candidato respecto de cada facultad
a la que se encuentren adscritos.

d) Si un estudiante o un graduado hacen parte de dos o mds programas de la misma
facultad podran votar respecto del programa al que ingresaron o se graduaron primero.

ARTICULO 60°. La fase de votaci6n para la eleccién de rector y de decano se desarrollara,
en lo que sigue, de conformidad con los articulos 32 a 36 del presente Estatuto.

CAPITULO 6
DE LA ELECCION

SECCION 1
DE LA ELECCION DEL RECTOR

ARTICULO 61°. La cleccion es el acto por el cual el Consejo Superior nombra y posesiona
al rector después de realizada la fase de votacion, en los términos previstos en el cronograma
del proceso.

ARTICULO 62°. La conformacién de la terna de que trata el numeral 4 del articulo 19 del
Acuerdo 047 de 2017 se realizard con los candidatos mds votados en cada uno de los
estamentos.

Cuando no se logre conformar la terna, se seguirén las siguientes reglas:

a) En el caso de que se repita uno de los nombres entre los mas votados, el tercer nombre
serd el segundo mas votado en el estamento docente, siempre y cuando la diferencia
entre éste y el mas votado no supere el veinte por ciento (20%) del total de votacion
del estamento. Si no se cumple esta condicién, la terna se constituird con el segundo
miés votado en el estamento estudiantil, siempre que se acredite el cumplimiento del
mismo porcentaje, y, en su defecto, se constituird con el segundo més votado en el
estamento de graduados, respetando la misma regla.

b) En el caso de que el mis votado sea el mismo en los tres estamentos, el segundo
nombre de la terna se obtendrda siguiendo el procedimiento indicado en el literal
anterior. Si el segundo nombre se obtiene con la votacion del estamento docente, el
tercer nombre resultard, respetando iguales condiciones, de la votacién del estamento
estudiantil o, en su defecto, de la votacion del estamento de graduados. Si no se
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obtiene el segundo nombre con la votacion del estamento docente, se aplicardn las
mismas reglas segtn el orden establecido para los estamentos.

¢) Cuando no se logre elegir al tercer miembro de la terna, ni al segundo o al tercero, de
conformidad con los literales a) y b) antecedentes, la terna se completard ponderando
el porcentaje de la votacién por estamento, asi:

® 50% del estamento docente;
® 30% del estamento estudiantil;
e 20% del estamento de graduados.

Esta ponderacion se aplicard a los porcentajes de votacion de cada candidato en cada
estamento.

ARTICULO 63°. Si una vez efectuada la consulta, de acuerdo con los porcentajes
relacionados en el articulo precedente, el ponderado del voto en blanco es mayoritario, se
convocara a otra consulta para la cual no podran inscribirse los candidatos que participaron en
la consulta ya realizada.

En el procedimiento establecido se reconocerd la ubicacién del voto en blanco, de tal manera
que adquirird valor en el lugar que ocupe y luego se seguird lo dispuesto en los literales a), b)
y ¢) del articulo anterior.

ARTICULO 64°. El Comité Central de Elecciones conformara la terna y contra el acto
administrativo que la declare procedera exclusivamente el recurso de reposicion.

En firme la terna, serd remitida al Consejo Superior a través de la Secretaria General.

ARTICULO 65°. El Consejo Superior definir, en el Acuerdo por el cual se convoca a las
elecciones para ocupar el cargo de rector, los criterios con los que se analizardn las propuestas
de gobierno, considerando los principios rectores contenidos en el Estatuto General y el
Proyecto Educativo Institucional.

SECCION 2
DE LA ELECCION DEL DECANO

ARTICULO 66°. La eleccion es el acto por el cual el rector nombra y posesiona al decano
después de realizada la fase de votacion, en los términos previstos en el cronograma del
proceso.
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ARTICULO 67°. La terna de que trata el articulo 30 del Acuerdo 047 de 2017, estard

conformada por los tres candidatos mas votados después de la ponderacién de la votacién de
los tres estamentos, asi:

e 50% del estamento docente;
® 30% del estamento estudiantil;
® 20% del estamento de graduados.

Al mis votado se le asignardn cincuenta puntos y a los dos siguientes un puntaje proporcional
a su votacion ponderada, respecto a los cincuenta puntos.

Parigrafo 1. En caso de no lograrse la constitucién de la terna por falta de aspirantes o por

ausencia de votos, el Comité Central de Elecciones presentard ante el rector una dupla o un
candidato tnico.

Parigrafo 2. En caso que el voto en blanco sea la mayor votacion ponderada, se convocara a

otra consulta para la cual no podran inscribirse los candidatos que participaron en la consulta
ya realizada.

Parigrafo 3. En caso que el voto en blanco ocupe el segundo lugar en votacion ponderada, el
Comité Central de Elecciones enviar al rector solo al candidato que lo supera.

Paragrafo 4. En caso que el voto en blanco ocupe el tercer luga: en votacion ponderada, el
Comité Central de Elecciones enviard al rector solo a los candidatos que lo superan.

ARTICULO 68°. La formacién académica y experiencia relacionada se calificard por el
Comité Central de Elecciones con base en los siguientes criterios:

a) Titulo de doctor: 7 puntos.
b) Titulo de maestria: 4 puntos.
¢) Experiencia docente universitaria en equivalente tiempo completo: 2 puntos por aio

con un maximo de 18 puntos.

Paragrafo 1. El puntaje correspondiente a los literales a y b no serdn acumulables.

Pardgrafo 2. En el caso de los titulos obtenidos en el exterior, los mismos deberdn estar
debidamente convalidados por el MEN.
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ARTICULO 69°. Contra el acto administrativo que declare la terna, dupla o determine el
candidato tnico y que califique la evaluacién de la formacién académica y experiencia
relacionada, procederd exclusivamente el recurso de reposicion.

ARTICULO 70°. La armonizacién de la propuesta programadtica serd evaluada por el rector
con base en el plan de accidn institucional y en el plan de accion de la facultad.

ARTICULO 71°. El rector publicard en la pigina Web un informe final con los resultados
definitivos, discriminando la puntuacién obtenida por los candidatos en cada item. Contra
este informe no procedera recurso alguno.

CAPITULO 7 :
DE LA REMOCION

ARTICULO 72°. El rector podri ser removido por las causales de que trata el articulo 23 del
Estatuto General.

ARTICULO 73°. Podra removerse el decano por razones de conveniencia institucional.

Una de las causales de conveniencia institucional por la cuales ¢l rector podrd remover a un
decano seri la solicitud de remocién elevada por minimo el 60% del estamento docente o del
estamento estudiantil de la Facultad, debidamente motivada en el incumplimiento de la
propuesta programatica, del plan de accion institucional o del plan de accién de la facultad.

Paragrafo. La solicitud de remocién solo podri elevarse transcurridos seis meses en el
ejercicio del cargo.

ARTICULO 74°. Contra el acto administrativo de remocién del decano no procedera recurso
alguno.

CAPITULO 8 '
DE LA REELECCION

ARTICULO 75°. La reeleccion es el fenémeno por el cual una persona puede ocupar el
mismo cargo para el cual ya fue elegido antes.

ARTICULO 76° El rector podrd ser reelegido por una sola vez de manera continua o
discontinua.
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ARTICULO 77°. El decano podra ser reelegido indefinidamente, pero no podra estar en el
cargo durante mas de 2 periodos de manera consecutiva.

Paragrafo. La prorroga de que trata el articulo 31 del Estatuto General no implica reeleccion.
En tal sentido, debera entenderse por periodo, para los efectos del presente articulo, los 2 anos
del nombramiento inicial mds su prorroga.

] TITULO 5
DE LA ELECCION DE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS
Y PROGRAMAS

CAPITULO 1
DE LA CONVOCATORIA DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 78°. La convocatoria es el acto piiblico por el cual se invita a todas las personas
que aspiren a ocupar el cargo piblico de director de departamento o director de programa en
la Universidad de Caldas.

ARTICULO 79°. La convocatoria para la eleccién de directores de departamento serd
realizada por el decano de la facultad a la que se encuentre adscrito el departamento
correspondiente.

La convocatoria para la eleccion de los directores de programa seré realizada por el Consejo
de Facultad de la facultad a la que se encuentre adscrito el programa correspondiente.

ARTICULO 80°. La convocatoria deber4 realizarse con una antelacion no inferior a 3 meses
antes del vencimiento del periodo estatutario establecido para el cargo de director de
departamento o de programa, mediante acto administrativo en el cual se establecera el
cronograma para el desarrollo de las fases del proceso electoral.

En el caso de que ocurra una vacancia definitiva antes del vencimiento de los periodos
estatutarios, la convocatoria debera realizarse por tardar dentro de los 3 meses siguientes a la
misma.

ARTICULO 81°. La convocatoria serd realizada a través de la publicacién del acto
administrativo en la pdgina web de la institucion. El decano y el Consejo de Facultad
respectivos deberdn propender por su amplia difusion a través de los medios que consideren
pertinentes.
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ARTICULO 82°. Contra el acto administrativo que realiza la convocatoria no procederd
recurso alguno.

CAPITULO 2
DEL CENSO ELECTORAL

ARTICULO 83°. Se denomina censo electoral al conjunto de personas que tienen derecho a
participar con su voto en el proceso de eleccion de los directores de departamento y de
programa.

ARTICULO 84°, Para efectos de la eleccién de los directores de departamento, el censo
electoral estara conformado por el colectivo docente del departamento respectivo, el cual se
entenderd integrado por sus profesores de carrera, especiales y ocasionales.

ARTICULO 85°. Para la eleccién de los directores de programa, el censo electoral estard
conformado por los integrantes del Consejo de Facultad.

CAPITULO 3
DE LAS CANDIDATURAS

ARTICULO 86°. La candidatura es el acto por el cual una persona se postula para ser clecta
en el cargo publico de director de departamento o programa.

Podrin postularse todas las personas que consideren cumplir con los requisitos establecidos
en el Acuerdo 047 de 2017 del Consejo Superior - Estatuto General- para ser director de
departamento o de programa.

ARTICULO 87°. La postulacién para ser director de departamento se hard sin formalidades
en la sesion del colectivo docente citada por el decano para realizar la eleccion respectiva.

La postulacion para ser director de programa se hard ante el Consejo de Facultad, en los
términos dispuestos en el cronograma del proceso, mediante la presentacion del formato
dispuesto para el efecto, debidamente diligenciado y suscrito por el candidato.

ARTICULO 88°. El decano, para las elecciones de directores de departamento, y los

Consejos de Facultad, para las elecciones de directores de programa, verificarin el
cumplimiento de los requisitos de los aspirantes.
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CAPITULO 4
" DE LA CAMPANA ELECTORAL

ARTICULO 89°. Las reglas dispuestas en el titulo 3 del presente Estatuto para la campaia
clectoral serdn las mismas para la eleccién de los directores de departamento y de programa.

CAPITULO 5
DE LA VOTACION

ARTICULO 90°. La votacién corresponde a la fase del proceso de eleccion de directores de
departamento y programa en la cual cada profesor del colectivo docente y cada miembro del
Consejo de Facultad, respectivamente, vota por el candidato de su preferencia.

ARTICULO 91°. Para que la votacién sea vilida se requerira de la participacién de la mitad
mas uno de los integrantes del censo electoral. ;

En ningun caso se sometera a votacion el nombre de los aspirantes que no cumplan con los
requisitos.

ARTICULO 92°. En la sesion del colectivo docente en la cual se realiza la eleccion de los
directores de departamento, una vez se agoten las fases previas establecidas para el proceso de
eleccion, se procedera a realizar la votacion mediante voto secreto que serd depositado en una
urna.

Una vez todos hayan realizado su voto, el Decano realizard el conteo de los mismos,
anunciard los resultados y procederi a dar cierre a la sesion de eleccion.

De la sesion deberd dejarse registro mediante acta que se suscribird por los integrantes
del colectivo docente y el Decano.

Cuando se trate de la eleccion de los directores de programa, previo a la sesion del Consejo de
Facultad citada para ello, se deberd deberd garantizar la participacion de los estudiantes del
programa y de los profesores que le prestan servicios al mismo.

En ambos casos, los asistentes a la sesion fungirdn como testigos electorales.
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CAPITULO 6
DE LA ELECCION

ARTICULO 93°. La eleccién es el acto por el cual el Decano y el Consejo de Facultad
declaran electos al director de departamento y programa, respectivamente, después de
realizada la fase de votacion, en los términos previstos en el cronograma del proceso.

En el caso de que el voto en blanco sea mayoritario después de agotar las alternativas de
votacion con los profesores de planta y ocasionales, se seguird el procedimiento previsto en el
paragrafo 1 del articulo 35 del Estatuto General, cuando se trate de elegir al director del
departamento. Si se trata de elegir director del programa, se repetird el proceso, en el cual no
podrin inscribirse los candidatos que participaron en el proceso ya realizado.

ARTICULO 94°. Contra el acto administrativo que declare electo al director de departamento
y programa procederd exclusivamente el recurso de reposicion.

En firme el acto administrativo, serd remitido al rector con el fin de que realice la
designacion.

CAPITULO 7
DE LA REMOCION

ARTICULO 95°. Podrin removerse los directores de departamento o de programa por
razones de conveniencia institucional.

Una de las causales de conveniencia institucional por las cuales el rector removerd a un
director de departamento o un director de programa seré la solicitud debidamente motivada de
remocion elevada por minimo el 60% de los docentes del respectivo departamento, para el
primero, o minimo el 60% de los estudiantes del programa o de los profesores que le prestan
servicios al mismo, para el segundo.

Pardgrafo. La solicitud de remocién solo podrd elevarse transcurridos seis meses en el
ejercicio del cargo.

ARTICULO 96°. Contra el acto administrativo de remocién de los directores de
departamento o de programa no procederd recurso alguno.
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CAPITULO 8
DE LA REELECCION

ARTICULO 97°. La reeleccién es el fenémeno por el cual una persona puede ocupar el
mismo cargo para el cual ya fue elegido antes.

ARTICULO 98°. Los directores de departamento y de programa podrin ser reelegidos
indefinidamente, pero no podran estar en el cargo durante mas de 2 periodos de manera
consecutiva.

Paridgrafo. La prorroga de que tratan los articulos 36 y 41 del Estatuto General no implica
reeleccion. En tal sentido, deberd entenderse por periodo, para los efectos del presente
articulo, los 2 anos del nombramiento inicial mas su prérroga.

TITULO 6
DE LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS DOCENTES, ESTUDIANTES, GRADUADOS Y ADMINISTRATIVOS
EN LOS COMITES, COMISIONES, MESAS
Y DEMAS CUERPOS COLEGIADOS QUE OPERAN EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 1
DE LA CONVOCATORIA DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 99°. La convocatoria es el acto publico por el cual la Secretaria General invita a
todas las personas que aspiren a ocupar una representacion de su estamento en los comités,
comisiones, mesas y demds cuerpos colegiados que operan en la Universidad de Caldas y a
los administrativos de carrera, los representantes de los estamentos ante los Consejos de
Facultad, Superior y Académico que deseen participar en su eleccion.

ARTICULO 100°. La convocatoria deberd realizarse con una antelacién no inferior a 3
meses antes del vencimiento del periodo de representacion establecido en la normativa
institucional, mediante acto administrativo en el cual se establecera el cronograma para el
proceso de eleccion.

En el caso de que ocurra una vacancia definitiva antes del vencimiento de los periodos

normativos, la convocatoria deberd realizarse por tardar dentro de los 3 meses siguientes a la
misma.
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ARTICULO 101°. La convocatoria serd realizada a través de la publicacion del acto
administrativo en la pagina web de la institucién y la Secretaria General debera propender por
su amplia difusién a través de los medios que considere pertinentes.

ARTICULO 102°. Contra el acto administrativo que realiza la convocatoria no procedera
recurso alguno.

CAPITULO 2
DEL CENSO ELECTORAL

ARTICULO 103°. Se denomina censo electoral al conjunto de personas que tienen derecho a
participar con su voto en el proceso de eleccion de los representantes de los docentes,
estudiantes, graduados y administrativos ante los comités, comisiones, mesas y demas cuerpos
colegiados que operan en la Universidad de Caldas.

ARTICULO 104°. Hacen parte del censo electoral los representantes de los estudiantes,
docentes y graduados ante los Consejos de Facultad, Superior y Académico y los
administrativos de carrera, segin corresponda a la representacion objeto de eleccion.

ARTICULO 105°. La conformacién del censo electoral estard a cargo de la Secretarfa
General, la Secretaria de los Consejos de Facultad y la Oficina de Gestion Humana.

ARTICULO 106°. En el plazo sefialado en el cronograma, la Secretaria General solicitara el
listado de los administrativos de carrera a la Oficina de Gestion Humana, y de los
representantes de los docentes, estudiantes y graduados ante los diferentes Consejos a la
Secretaria de los respectivos Consejos.

CAPITULO 3
DE LAS CANDIDATURAS

ARTICULO 107°. La candidatura es el acto por el cual una persona se postula para
representar a los docentes, estudiantes, graduados y administrativos de carrera ante los
comités, comisiones, mesas y demds cuerpos colegiados que operan en la Universidad de
Caldas.

ARTICULO 108°. Podran postularse todas las personas que consideren cumplir con los
requisitos establecidos en los actos administrativos que regulen los respectivos comités,
comisiones, mesas y demds cuerpos colegiados que operan en la Universidad.
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ARTICULO 109°. La postulacién se hard ante la Secretaria General, en los términos
dispuestos en el cronograma del proceso, mediante la presentacion del formato dispuesto para
el efecto, debidamente diligenciado y suscrito por el candidato y su suplente, de ser el caso,
acompanado de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos
normativamente para la respectiva representacion.

ARTICULO 110°. La Secretaria General verificari el cumplimiento de los requisitos de
inscripcion de los aspirantes y darda a conocer los resultados mediante acto administrativo que
se publicara en la pagina web institucional. Contra este acto administrativo procedera
unicamente el recurso de reposicion.

Los términos para verificar los requisitos y publicar los resultados, asi como para interponer
los recursos y resolverlos, serdn definidos en el cronograma del proceso.

ARTICULO 111°, En el caso de que no se postulen candidatos a alguno de los érganos de
que trata el presente titulo, los representantes de los estamentos respectivos y los
administrativos de carrera podrian, en la sesiéon convocada para la eleccion de las
representaciones, postular candidatos.

CAPITULO 4
CAMPANA ELECTORAL

ARTICULO 112°. Las reglas dispuestas en el titulo 3 del presente Estatuto para la campaia
electoral serén las mismas para la eleccion de los representantes de los docentes, estudiantes,
graduados y administrativos de carrera ante los comités, comisiones, mesas y demas cuerpos
colegiados que operan en la Universidad de Caldas.

CAPITULO 5
DE LA VOTACION

ARTICULO 113° La votacién corresponde a la fase del proceso de eleccion de los
representantes de los docentes, estudiantes, graduados y administrativos de carrera ante los
comités, comisiones, mesas y demds cuerpos colegiados que operan en la Universidad, en la
cual los administrativos de carrera y los representantes de cada &stamento en los diferentes
Consejos de la Universidad votan por el candidato de su preferencia.

ARTICULO 114°. Para que la votacién sea vilida se requerird de la participacion de la
mitad mas uno de los integrantes del censo electoral.
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ARTICULO 115° La votacion serd realizada en sesion presencial mediante voto secreto que
serd depositado en una urna. La Secretaria General proporcionara el material electoral para el
efecto.

ARTICULO 116°. Una vez finalice la sesién de votacion, la Secretaria General realizard el
conteo de los votos y anunciaré los resultados segiin los términos indicados en el cronograma
del proceso.

Los asistentes a la sesi6n fungirin como testigos clectorales.

ARTICULO 117°. De la sesién de votacién deberd dejarse registro mediante acta, en la cual
s¢ indicardn los resultados de aquella y estara suscrita por el Secretario General.

CAPITULO 6
DE LA ELECCION

ARTICULO 118°, La eleccion es el acto por el cual la Secretaria General declara electos a
los representantes de los estudiantes, docentes, graduados y administrativos de carrera ante los
comités, comisiones, mesas y demds cuerpos colegiados que operan en la Universidad de
Caldas, después de realizada la fase de votacion, en los términos previstos en el cronograma
del proceso.

ARTICULO 119°. Se consideran electos los candidatos que obtengan el mayor nimero de
votos. Cuando la representacion fuere plural se integrard ademds con quienes hayan obtenido
el siguiente resultado en orden descendente.

ARTICULO 120°. Contra el acto administrativo que declare electos a los candidatos
procederd exclusivamente el recurso de reposicion.

CAPITULO 7
DE LA REMOCION

ARTICULO 121°, Podrin removerse los representantes en los érganos de que trata el
presente titulo por solicitud de remocion elevada por minimo el 60% de los integrantes del
censo dispuesto para la eleccion de la respectiva representacion, ¢ebidamente motivada en el
incumplimiento de sus funciones.

Parigrafo. La solicitud de remocion solo podrd elevarse transcurridos seis meses en la
representacion
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ARTICULO 122°. Contra el acto administrativo de remocién del representante no procedera
recurso alguno.

CAPITULO S
DE LA REELECCION

ARTICULO 123°, La reeleccién es el fenémeno por el cual una persona puede ocupar la
misma representacion para la cual ya fue elegido antes.

ARTICULO 124°. Los representantes  de los docentes, estudiantes, graduados vy
administrativos ante los comités, comisiones, mesas y demis cuerpos colegiados que operan
en la Universidad de Caldas podran ser reelegidos indefinidamente.

TITULO 7
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 125°. Salvo norma expresa en contrario, las representaciones en la Universidad
de Caldas de los docentes, estudiantes, graduados y administrativos de carrera serén de 2 afnos
y sus periodos serin personales.

ARTICULO 126°. Todas las disposiciones del presente Estatuto que hagan referencia a otras
normas se entenderdn referidas a ellas o a las que las adicionen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 127°. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion y deroga los Acuerdos
044 de 1997, 036 de 2013, 021 de 2018 y todas las demis disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales, a los veintidés (22) dias del mes de octubre del afio dos mil dieciocho
(2018).

AXIMILIANO GOMEZ TORRES JUK
Presidente ““Secre
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Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 1 de la Resolucion Nro. 16 de 2025,
modificada por la Resolucion Nro. 23 de 2025, el Consejo de Facultad procede a publicar la
lista de los elegidos y no elegidos por parte del censo electoral para la direccion de programa
de Maestria en Educacion de la Facultad de Artes y Humanidades, como se detalla a
continuacion:

1. Identificacion de los candidatos elegidos y no elegidos

Nro. Cédula Elegido y no elegido
1. 30.327.816 Elegido
2. 79.457.451 No elegido

De conformidad a lo establecido en el Acuerdo 49 de 2018, procede el recurso de reposicion,
el cual debera ser presentado en la Decanatura de la Facultad de Artes y Humanidades, en los
tiempos establecidos en la convocatoria al correo electronico facarthum(@ucaldas.edu.co.

Manizales, 28 de julio de 2025

@M C go\ﬂ M.

GERMANA CAROLINA SOLER MILLAN

Presidenta Consejo de Facultad

@ ucaldas@ucaldas.edu.co

@ www.ucaldas.edu.co

PBX (57) (6) 878 15 00

Calle 65 # 26 - 10 | Manizales - Colombia
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Manizales, Julio 28 de 2025

Sefiores

Consejo de Facultad

Facultad de Artes y Humanidades
Universidad de Caldas

Asunto: Derecho de Peticion decision Coordinacion Académica Maestria en
Educacion

Respetados miembros del Consejo de Facultad,

Ante la decision que tomo el Consejo de Facultad, por mayoria, el dia de hoy, si bien
no ha sido oficialmente comunicada, es claro que la decision fue en favor de la
Profesora Diana Marcela Montoya, a quien respeto y valoro por su capacidad y
seguramente puede enfrentar de la mejor manera el reto de asumir la direccion del
programa en cuestion; sin embargo, deseo solicitar de manera respetuosa, se dé
respuesta a algunos interrogantes, dado que me quedan serios cuestionamientos
en el proceso; es por ello que, entendiendo que “...la designacion de un director de
programa en la Universidad de Caldas se rige por el Acuerdo 047 de 2017 y otras
normas que regulan la materia, como el Articulo 83 del Acuerdo 049 de 2018. Los
candidatos son nombrados por un periodo estatutario de dos afios, prorrogables por
dos afos mas. La convocatoria para la eleccion debe dirigirse a docentes
escalafonados de la institucion, aunque en casos excepcionales, se puede nombrar
un docente ocasional. El proceso de eleccién involucra un cuerpo electoral, que
puede incluir al Consejo de Facultad, y un cronograma establecido. Sin embargo,
espero tener respuesta en relacién con:

1- Me parece importante tener claridad si el "Cuerpo Electoral" para la eleccion
de directores de programa, sélo esta conformado por los docentes de carrera,
especiales, ocasionales y catedraticos; los estudiantes regulares
matriculados; sin que se tenga en cuenta a los graduados

2- ;Como se verificd la calidad y pertinencia de quienes participaron en las
consultas realizadas y su vinculacién con el programa de Maestria?, qué
soportes se tienen de ello?

3- ¢Que sentido tiene para el Consejo de Facultad la consulta realizada a
docentes y estudiantes, en los que claramente ocupe el primer lugar,



demostrando aceptacion de la comunidad; sin embargo, esto no fue tenido
en cuenta?,

¢, Como se entiende desde la Facultad y sus representantes el concepto de
democracia que tanto dice defenderse en nuestra Universidad, los distintos
organos de administracion, los diferentes estamentos e incluso, la misma
Decana en muchos de sus discursos, recuérdese cuando se presento a la
Decanatura, ¢ cuales era sus argumentos para ser elegida? Es decir, ;como
se puede demostrar y garantizar desde el Consejo de Facultad, la supuesta
democracia que se pregona, asi como la transparencia y el respeto a las
decisiones de los colectivos que son quienes conocen de fondo la dinamica
del programa y participan en una consulta esperando se respete sus voces?
¢ Qué criterios fueron tenidos en cuenta y como se analizaron asuntos de
gran relevancia como hoja de vida, logros, trayectoria, experiencia, propuesta
presentada, antes de tomar una decision como la asumida?

¢ Qué sentido tenia que los docentes aspirantes a ocupar el cargo de la
coordinacion, hicieran una presentacion ante el Consejo de Facultad, si no
tenia ningun peso o criterio de valoracién? O si se tenia alguna intencion,
¢{como se midieron la calidad de las presentaciones y los argumentos
presentados?

Sibien no es un requisito, ¢ Qué candidatos presentaron una propuesta oficial
y si esta fue remitida a los representantes ante el Consejo de Facultad, con
la debida antelacion para que tuvieran tiempo de leerlas con atencién y asi
poder tomar una decision mas informada?, o informar en qué momento
revisaron de manera juiciosa las propuestas que los aspirantes teniamos?

¢ Se dio a conocer con antelacion, las hojas de vida a los diferentes
representantes ante el Consejo de Facultad, de los candidatos que nos
presentamos, de tal suerte que comprendieran y supieran de nuestra
experiencia, trayectoria, formacion y logros alcanzados?

¢ Como pueden los honorables representantes en adelante defender el
concepto de democracia si no se respeta la voz de los estamentos que
conocen realmente el programa?

10-Si bien, puede ser legal la decision tomada, ¢qué legitimidad puede

demostrarse en la decision tomada cuando se desconoce lo que la mayoria
de los integrantes de los estamentos consultados esperaban?

11-¢De qué manera se asumio el oficio del profesor Hernan Humberto Vargas,

en el cual informa no continuar en el proceso por no haber ganado en ninguna
de las consultas, a pesar de haber obtenido una buena votacion importante
entre los docentes (39.5 %)?

12-4Como puede defender y argumentar el consejo de Facultad, la eleccion por

mayoria de un candidato que, en la consulta de docentes obtiene una
votacion de 4; que representan un 10.5% de la votacién y, entre los



estudiantes, si bien no se dio una masiva participacion, de 10 votos
registrados, obtiene un 30% de la misma (3 votos); frente a un docente que,
en Docentes obtiene un 50% y en estudiantes un 70%?, entiendo, como bien
lo informaba insistentemente la Decana, la consulta no es vinculante, si tiene
un gran sentido y valor, dado que se hace para dar informacién sobre la
aceptacion de un candidato y se hace entre quienes conocen de fondo el
programa; asi las cosas, que puede justificar la votacion que se dio en el
Consejo de Facultad?

13-¢,De qué manera se tuvo presente lo expuesto en el articulo 2° del Acuerdo
Nro. 49 (Acta 32 del 22 de octubre de 2018), en el que se expone que “... En
la interpretacion y aplicacion de las normas aqui contenidas, deberan tenerse
en cuenta los siguientes principios orientadores: a) Participaciéon: Las
autoridades universitarias aseguraran y garantizaran los derechos de todas
las personas a elegir y ser elegidas, de conformidad con los requisitos
establecidos para ello. b) Imparcialidad: Los procesos electorales de que
trata este Estatuto se adelantaran sin favorecimientos y en condiciones de
igualdad para todos los participantes. c) Libertad: Nadie podra ser obligado
o coaccionado bajo ningun pretexto en el ejercicio de su derecho de sufragio.
d) Lealtad: Los actores de los procesos regulados en el presente Estatuto
deberan adelantar todas sus actuaciones electorales con respeto, buena fe
y probidad. e) Publicidad: Todos los tramites que integran los procesos
electorales seran de publico conocimiento y de amplia difusion, salvo lo que
se disponga para el voto secreto. f) Eficacia del voto: Cuando una
disposicion electoral admita varias interpretaciones se preferira aquella que
dé validez al voto que represente la expresion libre de la voluntad del elector.
Especialmente esta ultima como se tuvo en cuenta; el voto que represente la
expresion libre de la voluntad del elector?.

14-;De qué manera se dio cumplimiento a lo establecido en el articulo 80 del
Acuerdo 49 de 2018, en el se expone que “...La convocatoria debera
realizarse con una antelacién no inferior a 3 meses antes del vencimiento del
periodo estatutario establecido para el cargo de director de departamento o
de programa, mediante acto administrativo en el cual se establecera el
cronograma para el desarrollo de las fases del proceso electoral’?

15-4,COmo se garantizé el cumplimiento de los Articulos 91, capitulo 5 de la
votacion, en el que se expone que “...Para que la votacidén sea valida se
requerira de la participacion de la mitad mas uno de los integrantes del censo
electoral™?.

Espero entiendan mi decision de hacer este Derecho de Peticién, al Honorable
Consejo de Facultad, pero espero tener la mayor claridad sobre este proceso y asi



entender que, en nuestra Universidad se respeta la voz de los actores vitales de la
dinamica de los programas académicos de la Universidad de Caldas.

Y

YASALDEZ EDER LOAIZA ZULUAGA
CC 79457451
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UNIVERSIDAD DE CALDAS
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES

Manizales, 19 de agosto de 2025

Profesor

YASALDEZ EDER LOAIZA
Director Doctorado en Educacion
Universidad de Caldas

Asunto: Respuesta a derecho de peticién

En atencion a su derecho de peticion instaurado el pasado 28 de julio ante el Consejo de
Facultad de Artes y Humanidades, con el fin de dar respuesta a todos los interrogantes
planteados en su peticidn, frente a los cuestionamientos en el proceso de eleccion para el nuevo
director de programa de posgrado de la Maestria en Educacién, este cuerpo colegiado se
permite responder en el siguiente sentido:

1- Me parece importante tener claridad si el "Cuerpo Electoral" para la eleccion de
directores de programa, sélo esta conformado por los docentes de carrera, especiales,
ocasionales y catedraticos; los estudiantes regulares matriculados; sin que se tenga en
cuenta a los graduados

En consonancia con el articulo 85 del Acuerdo 49 del 22 de octubre de 2018 emanado del
Consejo Superior, sefiala que para la eleccion de los directores de programa, el censo electoral
estard conformado por los integrantes del Consejo de Facultad, en tal sentido, es clara la norma
en indicar que el censo electoral para la toma de la respectiva decision, se dara por el cuerpo
colegiado integrado por la Decana quien funge como presidenta, directores de departamento
de la Facultad de Artes y Humanidades, representante profesorales, representante de egresados,
representante de estudiantes, representante del comité de investigaciones y posgrados de la
Facultad y representante de los directores de programa.

2- ¢Como se verifico la calidad y pertinencia de quienes participaron en las consultas
realizadas y su vinculacion con el programa de Maestria?, qué soportes se tienen de
ello?

En primera instancia se solicito al programa de Maestria en Educacion que enviaran el listado
de los docentes que le aportan al programa con sus respectivos correos, asi como también se
solicitd la lista de los estudiantes activos del programa, ello con el fin de realizar la respectiva
citacion. Anexo correo.

En el proceso de las consultas tanto de docentes como de estudiantes, se contd con un
representante de la Secretaria General quien veld por el proceso sin que hubiese manifestado
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ninguna irregularidad. Se anexa los soportes de las consultas de las personas conectadas, asi
como las respectivas asistencias de quienes participaron de manera presencial.

3- ¢Qué sentido tiene para el Consejo de Facultad la consulta realizada a docentes y
estudiantes, en los que claramente ocupe el primer lugar, demostrando aceptacion de
la comunidad; sin embargo, esto no fue tenido en cuenta?,

Para este cuerpo colegiado las consultas son completamente valiosas, sin embargo, carece de
caracter vinculante, toda vez que las normas institucionales no establecen en ninguna medida
que el Consejo de Facultad como censo electoral deba tomar la decision con el resultado de la
consulta. Este Consejo respeta y procede a realizar el proceso conforme a la norma que sefiala:

“(...) Previo a la sesién del Consejo de Facultad citada para ello, se deberé garantizar la participacion
de los estudiantes del programa y de los profesores que le prestan servicio al mismo”

Aunado a lo anterior, se debe precisar que la autoridad que declara electo a un director de
programa es exclusivamente el Consejo de Facultad, conforme a lo escrito en el articulo 90 del
Acuerdo 49 e 2018, que reza:

“La votacién corresponde a la fase del proceso de eleccién de directores de departamento y programa
en la cual cada profesor del colectivo docente y cada miembro del Consejo de Facultad,
respectivamente, vota por el candidato de su preferencia”. Negrilla fuera de texto.

4- ¢Como se entiende desde la Facultad y sus representantes el concepto de democracia
que tanto dice defenderse en nuestra Universidad, los distintos érganos de
administracion, los diferentes estamentos e incluso, la misma Decana en muchos de
sus discursos, recuérdese cuando se presentd a la Decanatura, ¢cuales era sus
argumentos para ser elegida? Es decir, ¢cémo se puede demostrar y garantizar desde
el Consejo de Facultad, la supuesta democracia que se pregona, asi como la
transparencia y el respeto a las decisiones de los colectivos que son quienes conocen
de fondo la dindmica del programa y participan en una consulta esperando se respete
Sus voces?

El Consejo de Facultad agradece y valora profundamente la participacion de docentes y
estudiantes en la consulta realizada para la eleccion de la direccion del programa de posgrado
de la Maestria en Educacion. Este ejercicio demuestra el compromiso de la comunidad con la
vida académica del programa.

La eleccién se da segun las disposiciones de la norma electoral, en este caso, entendiéndose
que el ejercicio democratico esta referido al Consejo de Facultad.

@)
v,
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5- ¢Qué criterios fueron tenidos en cuenta y cémo se analizaron asuntos de gran
relevancia como hoja de vida, logros, trayectoria, experiencia, propuesta presentada,
antes de tomar una decision como la asumida?

Los criterios tenidos en cuenta se basaron segun lo establecido en el capitulo 4 de la Camparfia
electoral - articulo 89 del Acuerdo Acuerdo 49 del 22 de octubre de 2018 emanado del Consejo
Superior que sefiala:

“Las reglas dispuestas en el titulo 3 del presente Estatuto para la campafia electoral seran
las mimas para la eleccion de los directores de departamento y de programa”

En tal sentido la norma indica que los candidatos realizan una propuesta de trabajo, lo cual se
sefiald en la resolucién del Consejo de Facultad Nro. 16 de 2025, modificada por la Resolucion
Nro. 23 de 2025 y fue presentada por los candidatos en sesion del Consejo de Facultad del dia
28 de julio de 2025, seglin consta en acta 22.

6- ¢Qué sentido tenia que los docentes aspirantes a ocupar el cargo de la coordinacion,
hicieran una presentacion ante el Consejo de Facultad, si no tenia ningln peso o
criterio de valoracion? O si se tenia alguna intencion, ¢cémo se midieron la calidad
de las presentaciones y los argumentos presentados?

La calidad de las representaciones se midieron con las propuestas presentadas, en donde se les
abrié un espacio para que realizaran la presentacion. Cada consejero analiza desde su fuero
interno, la calidad y pertinencia de las propuestas presentadas, en virtud de ello expone su voto
a su propio criterio.

7- Si bien no es un requisito, ¢ Qué candidatos presentaron una propuesta oficial y si esta
fue remitida a los representantes ante el Consejo de Facultad, con la debida antelacion
para que tuvieran tiempo de leerlas con atencion y asi poder tomar una decision mas
informada?, o informar ¢en qué momento revisaron de manera juiciosa las propuestas
que los aspirantes teniamos?

No se enviaron las propuestas con antelacion a los integrantes del Consejo de Facultad, dado
que para eso esta el espacio en el Consejo de Facultad para que los candidatos presenten las
respectivas propuestas, por tanto, se revisdé de manera juiciosa y se escuchd atentamente al
momento de la presentacion. Lo anterior, cefiido a la normatividad vigente para el tema, en
donde no se exige que las propuestas se envien con antelacion.

8- ¢Se dio aconocer con antelacion, las hojas de vida a los diferentes representantes ante
el Consejo de Facultad, de los candidatos que nos presentamos, de tal suerte que
comprendieran y supieran de nuestra experiencia, trayectoria, formacion y logros
alcanzados?

@)
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No se enviaron las hojas de vida a los integrantes del Consejo de Facultad, pues como se
menciono anteriormente, este cuerpo colegiado se baso segun la normatividad vigente.

9- ¢Cbmo pueden los honorables representantes en adelante defender el concepto de
democracia si no se respeta la voz de los estamentos que conocen realmente el
programa?

El proceso para la eleccion del director del programa de Maestria en Educacion se llevo a cabo
conforme a los pardmetros dispuestos en la normatividad interna institucional, dado
cumplimiento a cada una de las etapas y requisitos dispuestos para este tipo de eleccion y
ademas garantizando el debido proceso a cado de unos postulantes, segun lo establecido en el
Acuerdo 049 de 2018 del Consejo Superior.

La legalidad de los actos de eleccidn se encuentra demostrada cuando se advierte que fue el
Consejo de Facultad quien declard electa a la directora del programa con fundamento en lo
establecido en el articulo 90 del Acuerdo 49 e 2018 (Estatuto Electoral), ademas segun lo
sefialado en el ARTICULO 93° que reza:

“La eleccion es el acto por el cual el Decano y el Consejo de Facultad declaran electos al director de
departamento y programa, respectivamente, después de realizada la fase de votacidn, en los términos
previstos en el cronograma del proceso. ”

10- Si bien, puede ser legal la decision tomada, ¢ qué legitimidad puede demostrarse en la
decisién tomada cuando se desconoce lo que la mayoria de los integrantes de los
estamentos consultados esperaban?

Conforme a lo dicho, la democracia representativa es un sistema politico en el que los
ciudadanos eligen representantes para que tomen decisiones sobre politicas y legislacion en su
nombre, en lugar de votar directamente sobre las cuestiones.

En este caso, la medida es legitima, toda vez que fue adoptada por el Consejo de Facultad,
organo colegiado que actua en virtud de la democracia representativa que a su vez se evidencia
con base al hecho que fueron los mismos docentes y estudiantes de la facultad quienes eligieron
a sus a sus representantes y estos los que participaron de la votacion para la eleccidn del director
del programa de la Maestria en Educacién. El Estatuto Electoral no sélo da legalidad
procedimental a la eleccion, sino que a su vez legitima la potestad del Consejo de Facultad
como 6rgano colegiado elector en estos casos.

11- ¢ De qué manera se asumio el oficio del profesor Hernan Humberto Vargas, en el cual
informa no continuar en el proceso por no haber ganado en ninguna de las consultas,
a pesar de haber obtenido una buena votacion importante entre los docentes (39.5 %)?

@)
v,
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El oficio fue enviado a cada uno de los integrantes del Consejo de Facultad y en la sesion del
28 de julio de 2025, se dio lectura de este, indicando este cuerpo colegiado darse por enterado
del tema.

12- ; Como puede defender y argumentar el consejo de Facultad, la eleccion por mayoria
de un candidato que, en la consulta de docentes obtiene una votacién de 4; que
representan un 10.5% de la votacion y, entre los estudiantes, si bien no se dio una
masiva participacion, de 10 votos registrados, obtiene un 30% de la misma (3 votos);
frente a un docente que, en Docentes obtiene un 50% y en estudiantes un 70%?,
entiendo, como bien lo informaba insistentemente la Decana, la consulta no es
vinculante, si tiene un gran sentido y valor, dado que se hace para dar informacion
sobre la aceptacion de un candidato y se hace entre quienes conocen de fondo el
programa; asi las cosas, que puede justificar la votacion que se dio en el Consejo de
Facultad?

El Consejo de Facultad analiz6 las propuestas y sus candidatos y en virtud de las facultades
que le otorga el Acuerdo 049 de 2018 del Consejo Superior, determiné elegir a la profesora
Diana Marcela Montoya Londofio puesto que, se encuentra dentro de sus competencias declarar
electo a los directores de programa.

Por otro lado, se reitera que las consultas que se realizan no tienen fuerza vinculante y son un
instrumento que sirve de guia para los consejeros, no obstante, de ninguna forma imponen una
limitacion para su libre ejercicio de votacion como miembros del Consejo de Facultad; es decir,
validamente cada consejero podria adoptar una decision diferente a la dispuesta en las
consultas, por esto es el érgano donde se adopta la decision final en este tipo de tramites.

13- ¢De qué manera se tuvo presente lo expuesto en el articulo 2° del Acuerdo Nro. 49
(Acta 32 del 22 de octubre de 2018), en el que se expone que “... En la interpretacion
y aplicacién de las normas aqui contenidas, deberan tenerse en cuenta los siguientes
principios orientadores: a) Participacion: Las autoridades universitarias aseguraran
y garantizaran los derechos de todas las personas a elegir y ser elegidas, de
conformidad con los requisitos establecidos para ello. b) Imparcialidad: Los procesos
electorales de que trata este Estatuto se adelantardn sin favorecimientos y en
condiciones de igualdad para todos los participantes. c) Libertad: Nadie podra ser
obligado o coaccionado bajo ningun pretexto en el ejercicio de su derecho de sufragio.
d) Lealtad: Los actores de los procesos regulados en el presente Estatuto deberan
adelantar todas sus actuaciones electorales con respeto, buena fe y probidad. e)
Publicidad: Todos los tramites que integran los procesos electorales seran de publico
conocimiento y de amplia difusion, salvo lo que se disponga para el voto secreto. f)
Eficacia del voto: Cuando una disposicion electoral admita varias interpretaciones se
preferird aquella que dé validez al voto que represente la expresion libre de la voluntad
del elector. Especialmente esta Ultima como se tuvo en cuenta; el voto que represente
la expresion libre de la voluntad del elector?.

|
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El Consejo de Facultad respetd el tramite para la eleccion del director del programa de Maestria
en Educcidn, de acuerdo con lo reglamentado en el Acuerdo 049 de 2018 del Consejo Superior.

Asimismo, en su determinacion acoge los principios orientadores expuestos en el articulo 2 del
Acuerdo 49 de 2018; teniendo en cuenta que es este 6rgano a quien le compete elegir a los
directores del programa de pregrado y posgrado.

14- ; De qué manera se dio cumplimiento a lo establecido en el articulo 80 del Acuerdo 49
de 2018, en el se expone que “...La convocatoria debera realizarse con una antelacion
no inferior a 3 meses antes del vencimiento del periodo estatutario establecido para el
cargo de director de departamento o de programa, mediante acto administrativo en el
cual se establecerd el cronograma para el desarrollo de las fases del proceso
electoral ’?

Una vez el profesor Henry Portela dio a conocer su renuncia la cual iniciaria a partir del 01 de
julio de 2025, toda vez que accedid a su derecho de pension, este cuerpo colegiado inici6 con
el proceso de convocatoria, la cual fue publicada el 29 de abril de 2025 mediante resolucion
Nro. 16 de 2025 y modificada por la Resolucion Nro. 23 de 2025. De hecho, por solicitud de
los candidatos se hizo una adicion al calendario, teniendo en cuenta que en la primera
convocatoria no se logré participacion de los estudiantes y se requeria garantizar su
participacion

15- ; Como se garantizo el cumplimiento de los Articulos 91, capitulo 5 de la votacion, en
el que se expone que “..Para que la votacion sea véalida se requerird de la
participacion de la mitad méas uno de los integrantes del censo electoral ”?

Antes de iniciar la sesion del Consejo de Facultad, se constata y se verifica el quorum, para el
dia de la eleccion se contaba con 13 asistentes de 16, suficientes para tener quorum decisorio.

Atentamente,

@M C gc\u M. A ﬁé’@:{uu &b,

GERMANA CAROLINA SOLER MILLAN ILENA CORTES O.
Presidenta Secretaria
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Comunicado para Profesores Facultad de Artes y Humanidades, UNIVERSIDAD DE
CALDAS

Respetados profesores, hoy me dirijo a ustedes para manifestar mi inconformidad con las
formas cémo se toman decisiones en el Consejo de facultad de Artes y Humanidades,
vulnerando todos los principios de la democracia y la legitimidad de las consultas de los
estamentos universitarios, recientemente se llevd a cabo el proceso de definicion de la
coordinacion académica de la Maestria en Educacion, proceso en el cual se presentan tres
docentes de manera voluntaria y respetuosa; acto seguido se convocd a la consulta de
docentes y estudiantes, proceso en el cual se dieron los siguientes resultados:

Aspirantes Resultado Docentes Resultado Estudiantes
1 50% 70%

2 39.5% —

3 10.5% 30%

Los resultados anteriores muestran el grado de respaldo y reconocimiento por uno de los
aspirantes a dicho cargo; sin embargo, apelando a la afirmacion que las consultas no son
vinculantes, asunto que es legal, pero no necesariamente legitimo, el Consejo de Facultad de
Artes y Humanidades, sin establecer unos criterios claros para tomar una decision tan
importante, como es la designacion de un coordinador académico de programa y
desconociendo por ejemplo, hoja de Vida de los candidatos, calidad de la propuesta
presentada y su relacion con los planes y proyectos de la Universidad, de la Facultad y del
mismo programa y; por supuesto, darle un peso al resultado de la consulta realizada entre los
estamentos, toma la decision de elegir por mayoria de los representantes al Consejo de
Facultad, una de las candidatas, a pesar de no haber tenido una votacion que respaldara dicha
decision, ni se presentara un andlisis serio y riguroso para elegir.

Lo anterior, demuestra nuevamente que un asunto es lo que se pregona y se argumenta como
necesidad en nuestra Universidad y especialmente de la Facultad de Artes y Humanidades,
de respetar las consultas y las voces de quienes realmente conocen los programas y otra los
intereses que enmarcan las decisiones en un Consejo. Adicional a ello, vale la pena aclarar
que no es la primera vez que desde nuestro consejo, se ignoran los resultados de las consultas,
pues esta misma situacion se ha presentado en consultas anteriores para la eleccion de
directores de programas.

Agradezco a los consejeros que en una sana logica defendieron la necesidad de tener muy
presente los resultados de las consultas, pero desafortunadamente no fue una postura de la
mayoria y lamento que, para tomar ciertas decisiones de cardcter institucional no se hayan
definido unos criterios serios e institucionales para decidir quién debe o no liderar la
direccion de un programa académico en nuestra institucion.

Muchas gracias.

YASALDEZ EDE@OAIZA ZULUAGA
Docente Titular Universidad de Caldas
Representante Profesoral al Consejo Superior
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FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES
CONSEJO DE FACULTAD
COMUNICADO

Manizales, 31 de julio de 2025
Estimado profesor Yasaldez Eder Loaiza y docentes de la Facultad de Artes y Humanidades:

El Consejo de Facultad de Artes y Humanidades, como o6rgano colegiado legitimo de nuestra
institucion, se dirige publicamente a usted, YASALDEZ EDER LOAIZA ZULUAGA, con el
fin de manifestarle absoluto rechazo a las aseveraciones difamatorias que ha venido
difundiendo en contra de este Consejo y de su presidenta, la decana Germana Carolina Soler
Millan.

En primer lugar, cuestionamos de forma categorica la acusacion segun la cual la sefiora Decana
habria “dirigido los votos” de varios de los consejeros en el proceso de escogencia del
director(a) de la Maestria en Educacion. Afirmamos que, esta afirmacion es absolutamente
FALSA, irrespetuosa y compromete la dignidad de este cuerpo colegiado. Ciertamente, cada
uno de los integrantes del Consejo de Facultad actué con total autonomia, libertad y
responsabilidad, conforme a sus convicciones, a la normativa institucional y al andlisis
riguroso de las propuestas presentadas por los candidatos.

Aclaramos que en ningiin momento la decana Germana Carolina Soler Millan intervino o
coaccion6 nuestras decisiones. Muy por el contrario, su proceder fue respetuoso, transparente
y garantista de un espacio legitimo de deliberacion. Se debe sefalar que, hubo un debate amplio
y plural sobre los perfiles presentados, de ello resultd que los consejeros ejercieran su derecho
al voto con plena independencia y autonomia de la voluntad.

Recordamos que, tal como lo establece el Estatuto General de la Universidad, la decision final
sobre la designacion de directores de programa corresponde al Consejo de Facultad. Lo anterior
nos obliga a precisar que la consulta previa con docentes y estudiantes, si bien es valiosa, carece
de caracter vinculante. Por tanto, no hubo vulneracion de derechos ni transgresion legal alguna.

Deseamos, en este contexto, subrayar que el 28 de julio, el profesor Yasaldez Eder Loaiza envio
un Derecho de peticion dirigido al Consejo de Facultad, en el cual pone en duda las
competencias y la autonomia del Consejo. En él, cuestiona la falta de democracia y de
transparencia cuando dice: “;Como se puede demostrar y garantizar desde el Consejo de
Facultad, la supuesta democracia que se pregona, asi como la transparencia y el respeto a las
decisiones de los colectivos que son quienes conocen de fondo la dinamica del programa y
participan en una consulta esperando se respete sus voces?”. Lo anterior pone en duda la
legitimidad del proceso y sugiere una contradiccion entre el discurso democratico institucional
y la practica, lo cual se constituye en un ataque a la credibilidad del Consejo y de la decana.

Igualmente, realiza insinuaciones de manipulacion y de falta de juicio de los consejeros al
expresar: “;Qué criterios fueron tenidos en cuenta y como se analizaron asuntos de gran
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relevancia como hoja de vida, logros, trayectoria, experiencia, propuesta presentada, antes de

“«

tomar una decision como la asumida?”, “;En qué momento revisaron de manera juiciosa las
propuestas que los aspirantes teniamos?” El uso del término “de manera juiciosa”, implica
que, en su suposicion, los consejeros actuaron sin suficiente andlisis ni responsabilidad,

dejando en tela de juicio su honor profesional y ético.

Habria que decir también que, intenta hacer ataques a la legitimidad de la eleccion y a
descalificar a la candidata electa cuando asegura: “;Como puede defender y argumentar el
Consejo de Facultad, la eleccion por mayoria de un candidato que, en la consulta de docentes
obtiene una votacion de 4 [...] frente a un docente que, en Docentes obtiene un 50% y en
estudiantes un 70%?”. Aqui se pretende deslegitimar la decision colegiada con base en un
argumento numérico que ignora el cardcter no vinculante de la consulta, y se insinGia una
eleccion injusta o manipulada.

Finalmente, cuestiona el concepto de democracia instituciona al indicar: “;Como pueden los
honorables representantes en adelante defender el concepto de democracia si no se respeta la
voz de los estamentos que conocen realmente el programa?”. Esta afirmacion descalifica el
actuar futuro del Consejo, sugiriendo que ha perdido autoridad moral, lo que representa un
agravio a su legitimidad institucional.

Vale senalar que Usted intenta culpar al Consejo de Facultad de algo que la Universidad no
tiene, es decir, una norma con eleccion directa, en lugar de dirigirse abiertamente a los que
elaboraron dicha normativa y a los que pudieran modificarla. Considera Usted también que no
se demostro “legitimidad en la decision del Consejo”, lo cual lesiona gravemente el honor y
buen nombre de los consejeros. En virtud de lo anterior, el Consejo en pleno propone, una vez
mas, una dinamica institucional rigurosa, precisa y profundamente persuasiva, que invite a la
reflexion y reoriente el debate hacia su cauce legitimo, la reforma normativa colectiva y
fundamentada, lejos de la confrontacion personal.

Estas expresiones pueden ser consideradas injuriosas, calumniosas o constitutivas de una
deslegitimacion publica sin fundamento, dado que no se acompafian de pruebas y estan
cargadas de juicios de valor que afectan el prestigio de personas y una institucion.
Reconocemos que los vacios normativos actuales pueden generar tensiones, como lo han
demostrado otros procesos recientes, entre ellos la eleccion de Rector. Sin embargo, eso no
justifica la difusion de versiones falsas ni ataques personales hacia quienes actuamos dentro
del marco legal e institucional. Cada consejero tuvo motivos legitimos para decidir por la
candidatura que consider6 mas conveniente para el futuro del programa, incluyendo
consideraciones administrativas, académicas y de gestion institucional.

Asimismo, exigimos respeto para este Consejo, también para la profesora DIANA MONTOYA,
quien fue designada legalmente como nueva directora de la Maestria en Educacion. Asi las
cosas, nos negamos a tolerar que se ponga en duda su idoneidad y su legitimidad, al igual que
rechazamos cualquier tipo de estigmatizacion o deslegitimacion hacia su persona.

Por todo lo anterior, le solicitamos de forma clara y contundente, cesar en sus manifestaciones
injuriosas y ejercer su libertad de expresion con responsabilidad. En suma, este Consejo actua
siempre conforme a los principios de legalidad, transparencia y respeto institucional.
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i Exigimos respeto, veracidad y ética!

Atentamente,

CElG

CARLOS EDUARDO LOPEZ GIRALDO

SERGIO ARENAS GUZMAN

\

AYDA NIDI;CAMPO SERNA

i

JHON FREDY ORREGO NORENA
) O 1-. &

DAIAN TATIAN FLOREZ

@m e gc\et M.

GERMANA CAROLINA SOLER MILLAN

Lo B Cotals

JUAN BERNARDO CEBALLOS GIRALDO
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EDWARD ZUIE’QA ALONSO,

1/1' L/\/° \_J[' -7 %j"\llﬁl-/

JAVIER SEPULVEDA RIOS

S%Nm Rﬁ E@-g

LUISA MARIA RIOS CASTANO

Nota: Los consejeros que no estdn en el comunicado son quienes estuvieron ausentes en la
sesion.
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